................................................	..................................
/imię i nazwisko/                                                                                                                                                                          /data/
.................................................                                                                                                                       
/adres/
………………………............
/stanowisko/
Dyrektor
Szkoły Podstawowej im. H. Marusarzówny w Pogórskiej Woli

           Zwracam się z prośbą o przyznanie świadczenia pieniężnego zgodnie z obowiązującym regulaminem ZFŚS.
..........................................
                                                                                                                                                /podpis/
Oświadczenie o wysokości dochodu miesięcznego w rodzinie dla celów korzystania ze Świadczeń Funduszu Socjalnego.
Świadom/a/ odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, przewidzianych 
w art.233 k.k oświadczam, że średni dochód brutto miesięcznie składa się z:

	1. 
	Dochodu mojego brutto  
	........................zł

	1. 
	Dochodu współmałżonka brutto
	........................zł

	1. 
	Innego brutto
	........................zł

	1. 
	Razem  
	........................zł



Moja rodzina składa się z ......... osób, która utrzymuje się z w/w dochodu.
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Stopień pokrewieństwa
	Data urodzenia
/dotyczy dzieci/
	Szkoła, uczelnia
/dotyczy dziecka/

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Dochód brutto na 1 członka rodziny wynosi miesięcznie: ..................................................................
Świadczenie proszę przekazać na poniższe konto:
Nr konta: ……………………………………………….................   
...................................
                                                                                                                                                                   /podpis/
Zgodnie z Regulaminem ZFŚS Komisja Socjalna wnioskuje o przyznanie świadczenia pieniężnego o wartości ..............zł  (słownie)…………………………………….......................

Komisja socjalna:
1. ...............................
1. ...............................
1. ...............................

Związki zawodowe ………………………………
	Zgodnie z Regulaminem ZFŚS i z  uwagi na dochód przyznaję Pani/u/ świadczenie pieniężne o wartości ...................... zł (słownie)………………………….....................………. 
Klauzula informacyjna na potrzeby korzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

	Nawiązujące do treści art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, pracodawca informuje:

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt. 7 RODO jest Szkoła Podstawowa im. H. Marusarzówny w Pogórskiej Woli, 
tel. 14 674-70-03, e-mail: pogorska_wola_sz@wp.pl
1. Z Inspektorem ochrony danych osobowych można się skontaktować pod adresem e-mail: pogorska_wola_sz@wp.pl
1. Dane osobowe przetwarzane są wyłącznie w celu realizacji zadań pracodawcy – administratora w związku z prowadzoną przez niego działalnością socjalną na podstawie przepisów ustawy z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.
1. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych na potrzeby związane z prowadzoną działalnością socjalną jest art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
1. Dane osobowe są przechowywane przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty 
z funduszu, oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczeń tj. 6 lat.
1. Osoba, której dane są przetwarzane, ma prawo do dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia, za zasadach określonych w art. 15-17 RODO.
1. Osoba, której dane są przetwarzane, ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach określonych w art. 18 RODO.
1. Osoba, której dane są przetwarzane, ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
1. Udostępnienie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych 
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.


