STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

Im. Heleny Marusarzawvny

w Pogdrskiej Woli



PODSTAWA PRAWNA

Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o§wiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
5) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z
pozn. zm.);

6) Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn.
zm);

8) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);



15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1534);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
egzaminu &moklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
czlowieka, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach 1 Srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395)

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty

1 placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z pdzn. zm.).



I. NAZWA SZKOLY

81

1 Typ szkoty: Szkota Podstawowa.
2. Szkota jest jednostka publiczng. 3. Siedziba: Siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek

dwupigtrowy w miejscowosci Pogorska Wola.

82.

1 Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa im.
Heleny Marusarzowny w Pogorskiej Woli”.
2. Na pieczgci uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa im. Heleny Marusarzowny
w Pogdarskiej Woli
33-151 Pogorska Wola 88 c, tel. 14 674 70 03~

8S.

Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego.

83a.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,,Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsa im. Heleny Marusarzéwvny w
Pogd&rskiej Woli;

2) ..oddziale przedszkolnym”- nalezy przez to oddzialy zorganizowane w szkole, w ktorych
dzieci obj¢te s wychowaniem przedszkolnym;

3) ,,rodzicach™- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) ,.Dyrektorze Szkoty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzgdzie uczniowskim” —
nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty;

4) ,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Heleny

Marusarzdvny w Pogd&rskiej Woli;



5) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez ucz¢szczajacych do szkotly
podstawowej;

6) ,,zindywidualizowanej  Sciezce”-  nalezy przez to  rozumie¢  odpowiednio
zindywidualizowang $ciezk¢ realizacji  obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezk¢ ksztalcenia  (formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi);

7) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

8) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych szkoty;

9) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Krakowie;

10) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Skrzyszow;

11) ,,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

1. INNE INFORMACJE O SZKOLE

g4.
1 Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Skrzyszow.

la. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Krakowie.

2 Cykl ksztalcenia trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

2a. Szkota organizuje i prowadzi oddziaty wychowania przedszkolnego dla dzieci 5 i 6 letnich

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang, a w klasach I-11I szkoty podstawowej
klasy mogg zaczynaé zajecia pozniej, ale nie pozniej niz od 10. 30.Wszystkie zajgcia
dydaktyczne obowigzkowe koncza si¢ najpozniej przed odjazdem 1 busa tj. po 7 godz
lekcyjnej o 14. 15. W wyjatkowych sytuacjach, dopuszczalna jest 8 godz. lekcyjna w
najstarszych klasach szkoty podstawowej, ale tylko raz w tygodniu.

4. Obwod szkoty obejmuje miejscowos¢ Podgorska Wola.

85.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych
na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z

ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach
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Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu

1)

2)
3)

tworzenia  optymalnych  warunkow  realizacji  dziatalno$ci  dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowe;;
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

podnoszenia, jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego,

3. Powyzsze zadania dotycza:

1)

2)
3)
4)
5)

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

organizacji procesw ksztatcenia, wychowania i opieki;

wspotpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkola;

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow.

85a.

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo

o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

a)
b)
c)
d)

e)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programow3 ksztatcenia ogolnego;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniw.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i

Swiata;

2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i

specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie

realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania

oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;



3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania
ze zrozumieniem,

2) poznawania wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnosci postrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznoscei,

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowania wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych wartosci poznawcze
samych siebie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

9) podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej i jezykowe;.

3a. W zakresie ksztalttowania umiejetnosci uczniow:

1) odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych do§wiadczen 1 nawykow w sferze konkretnych dziatan;

2) rozwoj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

3) ksztaltowanie umystowych 1 psychicznych cech warunkujacych zdolnos¢ do
rozwigzywania problemow poznawczych, do projektowania dziatan sprawnej realizacji i
odpowiedzialnos$ci za skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow, postlugiwania si¢
technikami mediacyjnymi;

4) organizowanie sobie nauki i przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wlasne
wyksztatcenie;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet oraz
umiejetnos¢ postugiwania si¢ elektronicznymi nosnikami informacji 1 innymi narzedziami
technicznymi, wtasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji,

6) podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur demokratycznych



oraz skutecznos$ci dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm, umiejetnos¢ pracy
w grupie;

7) poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, zdolno$¢ do publicznych wystgpien,
bezkonfliktowej prezentacji i obrony wiasnych opinii, znajomo$¢ roznych form, $rodkow i

metod komunikacji oraz umiejetno$¢ stosowania ich w praktyce.

3b. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia:

1) tworzenie w szkotach srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i
pickna w $wiecie;

3) dazenie do podjecia $wiadomosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym;

4) pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu wielkich celow zyciowych i warto$ci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie, w
spoteczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i
ksztaltowania postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji wartos$ci;

7) ksztattowanie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz dziatania na
rzecz tworzenia w szkole wspdnoty nauczycieli i ucznidw;

8) wychowanie ku wartosciom.

4.Uznajac prawo rodzicoOw do religijnego wychowania dzieci szkota zapewnia:

1) udziat w lekcjach religii/etyki w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla kazdej klasy,
przestrzegajac rownoczesnie zasad pelnej tolerancji religijne;,

2) dostosowanie rozktadu zaje¢ uczniow tak, by mogli oni uczestniczy¢ w zajeciach
organizowanych przez ksi¢zy,

3) dni wolne od zaj¢¢ lekcyjnych na udziat uczniow w rekolekcjach,

4) mozliwos¢ modlitwy na rozpoczecie i zakonczenie zajeé lekcyjnych.

8bha.



1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkOwv
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgce;j

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci



oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkaw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac¢ rozwoj, wychowywac i
ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) Spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

85c.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy cala dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikdw poprzez program wychowawczo -

profilaktyczny obejmujacy:
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1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tre$ci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb Srodowiska, skierowane do uczniow, rodzicAw i
nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na ucznia,
aby lepiej radzil sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby rozumiat siebie, umiat
wspotzy¢ z innymi i potrafit rowniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czut si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym. Obejmuje on nastepujace tresci:
1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych, by
uczen mogt podjaé racjonalny wybor i zmieniaé niewtasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktore pozwolg na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w §wiat wartoSci i norm, na ktorych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.

Ila ORGANIZACIJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
8b5c.

1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom oraz dzieciom uczeszczajacym do oddziatow
przedszkolnych i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rod dzieci, rodzicaw
i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i

mlodziezy;
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6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli i specjalistv w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

2. Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sa we wspotpracy z rodzicami,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi pracownikami, innymi szkotami czy przedszkolami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Szkotg wspotpracuje z Powiatowa Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/ uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicdw,
dyrektora Szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem/ dzieckiem,
pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, osoby niebedacej
nauczycielem ale posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie
do prowadzenia danych zaje¢ lub asystenta wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

6. Potrzeba objecia ucznia czy dziecka pomocag psychologiczno- pedagogiczng w Szkole
wynika:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

7. W Szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom ucz¢szczajagcym do oddziatow
przedszkolnych oraz uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:

1) Nauczyciele;

2) Pedagog;

3) Logopeda;

4) Nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach: rewalidacyjnych i korekcyjno- kompensacyjnych

85d.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem/
dzieckiem oddziatu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistéw.

2. W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniow 1 dzieci szczegdlnie
uzdolnionych (liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sb);

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniawv w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyr@wnawczych organizowanych dla ucznidv majacych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci, w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnik@w tych
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0s@.

4) zaje¢ specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb ucznidw i dzieci tj.:

a) korekcyjno- kompensacyjnych organizowanych dla ucznidv i dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnik&@w tych zaje¢ wynosi do 5 0s.,

b) logopedycznych organizowanych dla ucznidv i dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 osob;

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne organizowanych dla ucznidw i dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaj¢¢ tylko w

uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 osob.
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d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczni@w z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majagcymi problemy w funkcjonowaniu w Szkole, w tym
oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba
uczestnikdw w tych zajeciach nie moze przekracza¢ 10 osob.

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupeiniajgce dziatania
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

6) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia organizowanych dla dzieci i
ucznidw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty (oddzialu przedszkolnego), ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé
wszystkich zajg¢ wychowania przedszkolnego czy zajg¢ edukacyjnych wspdlnie
réwiesnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji.

3. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego czy
zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz wspolnie z
oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na
whniosek rodzicéw, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, z kt&ej
wynika potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomocg w tej formie).

5. Uczen/ dziecko objete pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole
czy oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania przedszkolnego czy
programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczegdlnosci z
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem objetym zindywidualizowang
Sciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ ucznia w
szkole.

7. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) ucznibw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem

8. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt od 1 do 5 niniejszego paragrafu nie moze by¢
dhuzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub

skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
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tych zajec.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 do 4 prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznid&w i nauczycielom polega
na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problem&v wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora

zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

85e.

1. W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz
informuje o tym wychowawce oddziatu (w przypadku uczniow szkoty) lub dyrektora (w
przypadku dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego).

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy- jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje dyrektora szkoty o koniecznosci objgcia ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna;

4) wnioskuje do dyrektora szkoly co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajgcia z
uczniem, oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
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4. W przypadku objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng dziecka uczgszcezajacego do
oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 wykonuje dyrektor szkoty.

5. Dyrektor Szkoty ustala i informuje na pismie rodzicow dziecka/ ucznia, ktory bedzie objety
pomoca psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w kt&ym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

8. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nast¢puje poprawa jego funkcjonowania w szkole (w tym w oddziale
przedszkolnym), dyrektor, za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu
jego rozwiazania.

9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw i dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy
planowaniu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych ucznidw/ dzieci
uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii z zastrzezeniem §

5d ust. 7 pkt 2.

85f.

1. Dzieci i ucznidv niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/
uczniaw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
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oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ ucznidow, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zajeé
nauczycielom 1 specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia).

5) integracj¢ dzieci/ uczniow ze $rodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi/ uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczni@wv do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje
si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostgpnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu skladajacego si¢ z
nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespolu koordynuje
wychowawca oddzialu, do ktérego uczgszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w potroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia gdyz maja oni
prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pamigtac, Ze osoby biorgce udzial w spotkaniu
obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznia/ dziecka, jego rodzicoOw, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
czy uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w tym spotkaniu.

6. Zespot, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej
»programem”, ktéorym sa uwzgledniane formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w kt&ym poszczegdne formy pomocy
beda realizowane.

7. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
dzieci/ uczniaw.

8. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10. Zespot, o ktéorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym,

2) 0 dwa lata - na Il etapie edukacyjnym;

12. Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystapié: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem.

13. Wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym mowa w
ust. 4 niniejszego paragrafu.

14. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust. 11 niniejszego
paragrafu podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespolu, z ktérej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegblnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okre§lonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicAw ucznia.

15. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

16. Dzieciom i uczniom niepelnosprawnym szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

17. W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistaw, asystenta (w kl. I-111), pomocy nauczyciela w
celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, oraz za zgoda organu
prowadzacego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu  wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

18. Nauczyciele, o kt&rych mowa w ust. 17:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz realizujg zintegrowane
dziatania i zajgcia wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prac¢ wychowawcza z
uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie = oraz = zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;
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3) udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

4) prowadzg zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne

85¢.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktéorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapié:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek (za
zgoda rodzicow).

5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, kt&emu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny. tok nauki jest klasyfikowany . na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

111 NAUCZYCIELE

86.

1. Szkola realizuje zadania opiekuncze zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Uczacy petnig dyzury przy szatni i na korytarzach, przed lekcjami, w czasie przerw
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miedzylekcyjnych i koncza je po ostatniej lekcji na przerwie wg ustalonego
harmonogramu. W czasie dyzuru nauczyciele kontroluja rowniez tazienki.

3. Przed lekcja wychowania fizycznego uczniowie czekaja na nauczyciela przed swoja
salg lekcyjng. Nauczyciel wychowania fizycznego sprowadza ich do szatni sportowej przed
rozpoczeciem zaje¢ 1 po ich zakonczeniu oraz odprowadza miodziez pod jej klase. W
czasie przebywania ucznidow w szatni jest odpowiedzialny za ich bezpieczenstwo. Szatnie
przy Sali gimnastycznej na czas zaje¢ s zamykane przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Po zakonczonych lekcjach wszyscy nauczyciele maja obowigzek sprowadzenia uczniow
do szatni i czekaja az ostatni uczen opusci szatni¢ .

5. Kazdy nauczyciel oraz pozostali pracownicy szkoty zobowigzani sa do zapoznania si¢ z
obowigzujacymi w szkole przepisami BHP w ostatnim tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie

roku szkolnego. Jakiekolwiek uwagi zgtaszaja natychmiast dyrektorowi szkoty.

6. Po kazdej, co najmniej dwutygodniowej przerwie, przeprowadzana jest kontrola
obiektow pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunk&v korzystania z nich

I sprawdzajacy zespot sporzadza protokot pokontrolny.

7. Drogi ewakuacyjne w szkole oznaczone s3 w sposob wyrazny i1 trwaty, a szlaki
komunikacyjne wychodzace poza teren szkoly uniemozliwiajg bezposrednie wyjscie na

jezdnig.

8. Pomieszczenia, do ktorych dostgp 0sOb nieuprawnionych jest wzbroniony, sa

odpowiednio oznakowane i1 zabezpieczone przed swobodnym dostgpem..

9. W sali gimnastycznej 1 na boiskach przyszkolnych zapewnione sg bezpieczne warunki
prowadzenia zaje¢ z wych. fizycznego poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry

oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie moze stanowi¢ zagrozenie dla ¢wiczacych.

10. Przy placu zabaw zamontowany jest odpowiedni regulamin.

11. Wsrod nauczycieli i pracownikow szkoty sa osoby przeszkolone w zakresie udzielania

pierwszej pomocy.

12. Niektore pomieszczenia szkoty, a w szczeg6lnosci sekretariat, kuchnia, pokoj

nauczycielski, klasopracownia chemiczna i techniczna oraz pomieszczenie przy sali
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gimnastycznej zaopatrzone s3 w apteczki z niezbednymi $rodkami do udzielania pierwszej

pomocy i instrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

13. Stanowiska pracy uczniow dostosowane sg do warunkow antropometrycznych ucznidow.

14, Kazdy nauczyciel petni opiek¢ wychowawcza nad uczniami podczas obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢¢ lekcyjnych /zastgpstwo/ oraz pozalekcyjnych.

15. Uczacy pelnig dyzury przy szatni i na korytarzach, przed lekcjami, w czasie przerw
miedzylekcyjnych i konczg je po ostatniej lekcji na przerwie wg ustalonego harmonogramu.
16. Przed lekcja wychowania fizycznego uczniowie czekaja na nauczyciela przed swoja
salg lekcyjna. Nauczyciel wychowania fizycznego sprowadza ich do szatni sportowej przed
rozpoczeciem zaj¢é i po ich zakonczeniu oraz odprowadza dzieci pod ich klase. W czasie

przebywania uczniow w szatni jest odpowiedzialny za ich bezpieczenstwo.

17. Opiekunowie klas | - TII w czasie zaj¢¢ wynikajacych z tygodniowego rozktadu zajec
przebywaja przy uczniach swojej klasy. W przypadku, gdy kolejne zaj¢cia z tymi dzie¢mi ma
inny nauczyciel, opiekun klasy czeka na tego nauczyciela, nie pozostawiajac uczniow nawet na
chwilg bez opieki.

18. Za tad i porzadek oraz bezpieczenstwo w szatni odpowiedzialny jest od godziny
6.30 jeden z pracownikow obstugi — szatniarka lub wozny lub inna osoba sprzatajaca , a od
godz. 7.30 dyzur w szatni pelnig nauczyciele wg ustalonego harmonogramu. Dzieci bez
koniecznej potrzeby nie powinny wchodzi¢ na teren szkoly przed 7.30 oprocz dzieci
dowozonych busem, przez rodzicow jadacych do pracy oraz dzieci przychodzace na zajecia
organizowane przez nauczycieli w formie tzw. ,kolek przedmiotowych ”.Za zachowanie
dzieci 1 ich bezpieczenstwo, po opuszczeniu budynku szkoty przez dzieci po skonczonych

zajeciach, odpowiadajg ich rodzice lub opiekunowie prawni.

19. Wychowawcy wszystkich klas oraz nauczyciele przedmiotdow majg obowigzek
na pierwszej lekcji przedmiotowej lub godzinie wychowawczej zapoznaé uczniow z
ogolnymi zasadami BHP dotyczacymi bezpiecznego przebywania na terenie szkoty oraz

podczas drogi do i ze szkoty.

20. Podczas wycieczek, rajdow, zlotow i innych wyjs¢ poza teren szkoly opieke nad

uczniami sprawuja nauczyciele organizatorzy oraz przedstawiciele rodzicv. W zawodach
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sportowych biorg udziat tylko ci uczniowie, ktorym rodzice udzielili zgody na pismie.

Ha
IV ZASADY ORGANIZOWANIA WYCIECZEK
| FORMY OPIEKI NAD UCZNIAMI

1. Wycieczki organizowane sg zgodnie z opracowanym na poczatku kazdego roku szk.
harmonogramem wycieczek i po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

2. Kierownik wycieczki przedstawia dyrektorowi szkoty, najpozniej na trzy dni przed
planowanym wyjazdem, szczegdélowy planu wycieczki, liste uczestnikoéw i zgode
rodzicow.

3. Kierownik wycieczki musi posiada¢ ukonczony kurs kierownika wycieczek,

4. Liczba opiekunéw musi by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami,

5.Wycieczki odbywaja si¢ zgodnie ze Szkolnym Regulaminem Wycieczek,

6. Kazdy nauczyciel organizujacy wycieczke 1 zajecia edukacyjne poza szkoty zglasza
wyjscie dyrektorowi szkoty oraz zapisuje w Wykazie wycieczek,

7. Przy wyjsciu na teren naszej miejscowosci jeden nauczyciel sprawuje opieke nad
maksymalnie 30 uczniami, podczas wyj$¢ poza miejscowos¢ nad maksymalnie 15 uczniami,
aw przypadku turystyki kwalifikowanej nad maksymalnie 10 uczniami,

8. Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypelnienia karty wycieczki, a wyjscia
poza budynek lub teren szkoty nalezy obowigzkowo wpisa¢ do zeszytu wyjsc .

9. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci zabrania si¢ wyj$¢ w teren w przypadku burzy,

$niezycy 1 gotoledzi.

10. Za bezpieczenstwo nad uczniami podczas zabaw klasowych, szkolnych dyskotek

odpowiedzialni sg wychowawcy, nauczyciele - organizatorzy imprez, poproszeni do

wspolpracy rodzice lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

11. Szkota sprawuje indywidualng opieke wg obowigzujacych przepiséw nad uczniami z

zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdoéw ruchu, stuchu, wzroku; w pracy z

tymi dzie¢mi nauczyciele kierujg si¢ zaleceniami poradni specjalistycznych w kt&ych

dziecko jest leczone.



12. W zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych szkota zapewnia nastepujace

formy opieki dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach zyciowych:

1) dofinansowanie do wycieczek, biletGwv na imprezy organizowane przez szkofe,

2) umozliwienie bezptatnego korzystania z réznego rodzaju form wypoczynku,

3) przyznanie zapomog pieni¢znych, zasitkow losowych. Wnioski 0 zapomogi i
zasitki losowe rozpatrywane beda na posiedzeniu Rady Rodzicdw lub Komisji do
spraw przyznawania pomocy materialnej,

4) bezptatne dozywianie.

13. Wymienione w ust. 12 formy opieki dzieciom znajdujgcym si¢ w trudnych
warunkach zyciowych moga by¢ realizowane na wniosek wychowawcow klas, rodzicAw lub

samorzadu uczniowskiego.

g.

V .WYCHOWAWCA

1 Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg” po przeanalizowaniu jego

postawy i predyspozycji pedagogicznych.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez I etap edukacyjny (kl. I -III) a nastgpnie
przekazal go drugiemu wychowawcy, kt&y poprowadzi go przez Il etap edukacyjny (Kl.
IV — VI i kolejny wychowawca w klasach VI-VIII. Dyrektor moze takze powierzy¢

wychowawstwo jednemu nauczycielowi- wychowawcy i na okres nauki od kl 1V do VIII.

3. Rodzice i uczniowie majg wplyw na zmian¢ nauczyciela - wychowawcy w przypadku,
gdy ten nie spetnia zadan wynikajacych z powierzonej funkcji. Tryb postgpowania w
powyzszej sprawie jest nastepujacy:

1) po wniesieniu sprawy na piSmie przez rad¢ klasowa rodzicow, dyrektor

zobowigzany jest wystuchac racji stron, (uczniow, rodzicow, wychowawcy Klasy),

2) w przypadku nie stwierdzenia razacych nieprawidtowosci w pracy wychowawcy,

dyrektor oddala sprawe,
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3) w przypadku stwierdzenia zarzutdwv stawianych wychowawcy, podejmuje
decyzje o odwotaniu z funkcji wychowawcy w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i

Radg Rodzicoéw oraz powierza funkcje wychowawcy innemu nauczycielowi,
4) o podjetej decyzji informuje ucznidéw i ich rodzicow,

5) decyzja dyrektora jest ostateczna.

VI ORGANY SZKOLY

88.
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicaw;

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoly majg zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa Prawo o$wiatowe.

89.

Kazdy z wymienionych w §8 dziala zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.).

VII DYREKTOR SZKOLY
810.

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadz& pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Szkole,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady niezgodnych z prawem i zawiadamia 0 tym
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organ prowadzacy,

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

8) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowania Szkoty i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) dba o powierzone mienie, organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge Szkoty,
10) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i zezwala na realizacj¢ obowigzku
poza szkolg na okreslonych warunkach, wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) opracowuje arkusz organizacji Szkoty i prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng
w sposob okreslony w odrebnych przepisach,

12) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

13) czuwa nad prawidtowa realizacja Programu Szkoty,

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdlnych.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Jako kierownik zaktadu
pracy decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

2) przydziatu czynnosci dla nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

4) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach nagrod, odznaczen i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty,

5) powierzenia stanowiska wicedyrektora Szkoty i odwolania z tego stanowiska, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkoty i Rady Pedagogicznej,

3. Dyrektor Szkoty we wspodlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi Stanowiska

kierownicze wykonuje w szczeg6lnosci nastepujace zadania:

1) opracowuje organizacj¢ mierzenia jakoSci pracy Szkoly—z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustalajgc sposob jego wykonywania, dokumentowania oraz

wykorzystania wynikaw,
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2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

3) przekazuje raport o jakos$ci pracy Szkoty Radzie Pedagogicznej, Radzie RodzicAw

i Samorzgdowi Uczniowskiemu,

4) opracowuje program rozwoju Szkoty wykorzystujac wyniki mierzenia jakosci pracy
Szkoty,

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy

wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

VIl RADA PEDAGOGICZNA

811.
1 W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,

2) w zebraniach mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Rada obraduje na zebraniach, powotanych przez siebie komisjach; organizowane
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb, realizuje co najmniej dwa tematy Szkoleniowe z zakresu
dydaktyki, wychowania lub innych dziedzin.

5. Zebrania moga by¢  organizowane:

1) z inicjatywy przewodniczacego,

2) na wniosek organu nadzorujacego szkote,

3) na wniosek organu prowadzacego szkote,

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej 1 jest
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odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci Szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plan&w pracy organizacji uczniowskich,

2) zatwierdzanie wynik&w klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole po
ich zaopiniowaniu przez Rade RodzicAw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia,

6) zatwierdzanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

A uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu;

8) podejmuje uchwate w sprawie skreslania z listy uczniow (nie dotyczy uczniow objetych
obowiagzkiem szkolny);

9) uchwala, w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow Szkolny Zestaw
Programow 1 Szkolny Zestaw Podrecznikow;

10) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

11) ustala sposé wykorzystania wynik&v nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
12) uchwala statutu szkoty i wprowadza zmiany do statutu

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydata do powierzenia mu funkcji kierowniczej w
szkole,

6) opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela .

12.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

27



dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, zebrania Rady sa
protokotowane.

16. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

IX RADA RODZICOW

812.

1 W Szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow.

2. Szczegdtowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktGy
ustala migdzy innymi:
1) kadencje, tryb powolywania i odwotywania Rady Rodzicow,

2) organa Rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji,
3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady wydatkowania funduszy.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicaw:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

2) dziala na rzecz stalej poprawy bazy szkoty,

3)—uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

4) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

5) wspoldecyduje o formach pomocy materialnej uczniom oraz wspotdziala w organizacji
ich wypoczynku,

6) deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej podczas konkursu na

dyrektora Szkoty.
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7) opiniuje Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow.

8) opiniuje decyzje dyrektora szkoly o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a
w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady

wydatkowania funduszy okresla regulamin.

813.

X SAMORZAD UCZNIOWSKI

1 W Szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin, ktory zawiera
migdzy innymi zasady wybierania i dzialania jego organdw. Regulamin uchwala ogot
uczniow w glosowaniu r@vnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniaw.
4.Samorzad uczniowski:
1) reprezentuje interesy ucznidw w zakresie:
a) oceniania, klasyfikowania i promowania uczniaw,
b) form 1 metod sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci przy zachowaniu
nastgpujacych zasad:
- trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wigce] niz jeden
sprawdzian dziennie, po co najmniej tygodniowym uprzedzeniu ucznidw, przy
czy nauczyciel nie musi zapowiada¢ krétkich kartkowek, obejmujacych
wiadomosci z kilku ostatnich lekcji, 1 moga one si¢ odbywaé¢ niezaleznie od
sprawdzianow
- dwutygodniowe uprzedzenie uczniGv o0 zamiarze przeprowadzenia egzaminQw

préonych.
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5. Samorzad uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpQV W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do udzialu przedstawicieli z glosem doradczym w czgéci posiedzenia Rady

Pedagogicznej dotyczacych waznych spraw ucznidw,

8) prawo do powotania sadu kolezenskiego
6. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu

z dyrektorem szkoty.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

XI ROZWIAZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH

814,

1. Wszystkie sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty sg rozpatrywane na wspdAnych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego z
udziatem wszystkich stron uczestniczacych w konflikcie:

1) sprawy sporne miedzy uczniami rozwigzywane sg przez sad kolezenski w

obecnosci opiekuna samorzadu lub dyrektora szkoty,

2) pomiedzy uczniem a nauczycielem przez dyrektora szkoty,

3) pomigdzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng w sytuacjach wyjatkowych przez

organ prowadzacy.
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2. W przypadku, gdy dyrektor nie jest w stanie rozstrzygnaé sytuacji konfliktowych,

informuje niezwlocznie o zaistnialym problemami organ prowadzacy szkote.

X1 WYMIANA INFORMACJI

815.

1. Biezacg wymiane¢ informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach i dziataniach
pomiedzy organami szkoty zapewnia dyrektor szkoty. Informacje moga by¢ przekazywane
w formie pisemnej badz ustnej przez przedstawiciela danego organu na posiedzeniach
pozostatych organow. Dyrektor osobiscie lub za posrednictwem wicedyrektora przekazuje
decyzje Radzie Rodzicdv i Samorzagdowi Uczniowskiemu, przewodniczgcy Rady
RodzicAv przekazuje informacje dyrektorowi szkoty, a za jego posrednictwem Radzie
Pedagogicznej, przewodniczacy Rady Rodzicow i przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego
moga przekazaé osobiscie decyzje organdow, ktore reprezentujg dyrektorowi szkoty i Radzie
Pedagogicznej.
2. Do przekazywania informacji dyrektor szkoty moze wykorzystac :

1) pisemne zawiadomienia,

2) ksiazke zarzadzen,

3) tablicg ogloszen,

4) radiowezet szkolny.

XIII WICEDYREKTOR SZKOLY

816.
1 W szkole utworzone jest, zgodnie z odrebnymi przepisami i szczegétowym

podziatem czynnosci stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie czgs¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,
2) przygotowuje projekty nast¢pujagcych dokumentéw programowo-organizacyjnych

szkoty;

a) rocznego planu pracy szkolty w czegsci dotyczacej dziatalnosci opiekunczo-
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wychowaweczej szkoty, projektu programu profilaktyczno- wychowawczego
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych dla klas I-111,
€) harmonogram dyzuréw opieki nad miejscami pamigci narodowych, dyzurow
podczas przerw $rodlekcyjnych i przed lekcjami

d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

3) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szkotly z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

4) nadzoruje prace pedagogiczng nauczycieli przedmiotdéw matematyczno -
przyrodniczych nadzoruje wypetnianie obowiazku szkolnego dzieci zamieszkatych w
obwodzie szkolnym, prowadzi ksiege uczniow i ksigge dzieci;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej wnioski Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej
9) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagr&l i wyrdznien oraz kar porzadkowych tych
nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje.
3. Dyrektor Szkoly sporzadza dla wicedyrektora zakres czynno$ci, ktorego przyjecie
wicedyrektor potwierdza.
4. Dyrektor powierza funkcje wicedyrektora szkoty nauczycielowi po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

XIV. ORGANIZACJA SZKOLY

817.
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym  Szkoty,
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania i
zestawem podrecznikow,
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce oraz przyczyn trudnosci w nauce dziecka poprzez:

a) kontakty indywidualne z wychowawca w szkole wg ustalonego

harmonogramu spotkan z rodzicami,
b) rozmowy z nauczycielami uczacymi w danej klasie podczas konsultacji,

€) rozmowy z dyrektorem lub jego zastgpca.
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2. Rodzice mogg zgtasza¢ opinie do dyrektora szkoty lub jego zastepcy na temat pracy szkoty.

3. Rodzice uczestniczg w zebraniach klasowych, i opiniujg na pierwszym zebraniu klasowym

plany wychowawcze przedstawione przez opiekunéw zespotow uczniowskich.
4. Dodatkowe zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek wychowawcy, dyrektora lub Rady

RodzicéAw.

818.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw §wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla
szkot publicznych.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem

uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze do

8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) Przeprowadzenie egzaminu &moklasisty;

2) obchody $wiagt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

4. W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 3 szkota ma obowigzek zorganizowania zaj¢é
wychowawczo - opiekunczych.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 3, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajagcych w te dni w
wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie

dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego.

8109.
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty.
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2. W wyznaczonym terminie danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu Szkote.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

zatwierdza arkusz organizacji szkoly do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) informacj¢ o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli;

3) liczbe oddziatow poszczegolnych klas wraz z liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
4) liczbg oddziatow przedszkolnych wraz z liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach;

5) tygodniowe wymiary godzin poszczegdlnych zaje¢ w szkole;

6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii w oddziatach przedszkolnych;

7) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

8) liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

9) liczbe godzin zajec swietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

11) czas pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych

820.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna w szkole jest oddziat.

2. W ciagu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Liczba ucznidw w oddziale klas I- 11T wynosi nie wiecej niz 25 ucznidéw.

4. Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ oddziat klas I- III jesli w
trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniow w tym oddziale zwigkszy si¢ ponad liczbe 25
0sOb w skutek przyjecia ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty.

5. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbe ucznidow w
oddziale maksymalnie o 2 osoby.

6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowaé ze

zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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7. W sytuacji gdy liczba ucznidw w oddziale zostanie zwiekszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczycicla prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

8. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego (dla ucznidow klasy VII 1 VIII).

7) nauka religii;

8) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniow klas IV- VIII).

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

10. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

11. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- 1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

12. W klasach V- VIII obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajgciach komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 ucznidow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, a przy podziale na grupy uwzglednia
si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego);

3) na nie wigce] niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych)- w oddzialach liczacych wigcej niz 30
uczniaw;

4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz
26 uczniéw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub

migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow z tym, ze jezeli w sklad grupy
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oddziatowej, migdzyoddzialowej, migedzy klasowej wchodza uczniowie niepetnosprawni
uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba

ucznidw w grupie nie moze przekroczy¢ 20 uczniéw, w tym 5 ucznidow niepetnosprawnych).

825.

Szkola moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty

lub za jego zgoda z poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

&5a.
WYCHOWANIE FIZYCZNE

1. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV- VIII sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo)
oraz

2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki,

ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel
prowadzacy zajecia klasowo- lekcyjne.

2. Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych
i migdzyklasowych rowniez z klasami z sgsiednich rocznik@v, w danym etapie edukacyjnym.
3. Dopuszcza si¢ taczenie godzin zaj¢¢ do wyboru z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia.

4. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow.

825Db.
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

1. Zajecia edukacyjne ,,wychowania do Zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV- VIII
(przy czym zaje¢¢ tych nie organizuje si¢ dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym i

znacznym).
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2. Na realizacj¢ zaje¢, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie
zaj¢¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin. (w tym godziny z podzialem na grupy
dziewczat i chlopcow).

3. Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczacych nie
wigcej niz 26 ucznidw.

4, W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniéw, na ktérym przedstawiona zostaje pelna informacja
dotyczaca celow i tresci realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz
srodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
5. Uczen nie bierze udzialu w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoly jego rezygnacje z udzialu w tych zajeciach w formie pisemne;.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

825c.
ZAJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszego ksztalcenia poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej).

3. Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. Na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢

minimum 10 godzin w roku dla oddziatow klas VII 1 VIIIL.

XV BIBLIOTEKA

6.
1 Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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2. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice oraz
absolwenci tej szkoty. Na czas wypozyczenia ksigzek rodzice oraz absolwenci tej szkoty

zobowigzani sa do pozostawienia w bibliotece jakiegokolwiek dowodu tozsamosci.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

korzystanie ze zbiorGw na miejscu i wypozyczenie ich poza biblioteke.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do tygodniowego plant rozktadu zajec.

5. Zadania bibliotekarza:
1) do podstawowych form pracy pedagogiczno-dydaktycznej nalezy:

a) udostepnianie zbiordw,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

C) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
d) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
e) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow

bibliotecznych i rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw,

f) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw,
g) inspirowanie czytelnictwa miedzy innymi przez: prowadzenie konkursow
czytelniczych pomoc w doborze ciekawej i warto$ciowej lektury,

2) do prac organizacyjno-technicznych naleza:

a) organizacja i administracja biblioteki,

b) gromadzenie i selekcja ksiggozbioru,

c) katalogowanie i klasyfikowanie ksiggozbioru,

d) kontrola ksi¢gozbioru,

e) uzgadnianie stanu majatkowego ksiegozbioru z ksiggowoscig na koncu roku

budzetowego.
6. Bibliotekarz odpowiada materialnie za powierzony mu majatek biblioteczny.

7. W przypadku zmiany przekazuje si¢ bibliotek¢ dopiero po przeprowadzeniu

inwentaryzacji.

8. Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczong ksigzke, szczegdlowo okreSla to

Regulamin biblioteki.
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XVI.BAZA SZKOLY

827.
1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwosci korzystania z:
1) sal lekcyjnych,
2) biblioteki,
3) sali gimnastycznej i zastepczej sali gimnastycznej wraz z zapleczem,
4) pracowni techniki
5) pracowni fizyko-chemicznej
6) pracowni informatycznej,
7) pracowni audiowizualnej,

8) swietlicy.

2. Podczas korzystania z wymienionych w ust. 1 pomieszczen obowigzuje przestrzeganie

regulaminéw.

XVII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

828.

1 W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownika administracji (referenta) i

pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o kt&ych mowa w ust. 1,

okreslaja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w oparciu 0
obowigzujacy program wychowawczo-profilaktyczny, program nauczania szkoly oraz
rozktady materialu nauczania, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz zycie,

zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. W szczegdlnosci nauczyciel odpowiedzialny jest za:
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1))

2)

3)

4)

zycie, zdrowie 1 Dbezpieczenstwo uczniow na zajeciach lekcyjnych,

pozalekcyjnych, pozaszkolnych organizowanych przez szkote, a takze w

czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego swojego przedmiotu, prawidtowa

realizacj¢ procesu nauczania, rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do lekcji,

tworzenia warunk@v do aktywnego i tworczego udzialu ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez:

a) wdrazanie ich do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,

b) ksztalttowania umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i
zespotowej,

C) prowadzenie lekcji roznymi metodami wykorzystujac réznorodne formy
podawania i utrwalania treSci programowych oraz wykorzystujac wszystkie
dostepne $rodki i pomoce dydaktyczne,

d) opracowanie sprawdzianéw i temat&w celem kontroli i utrwalenie przepracowanego

materialu.

troszczenie si¢ 0 swoj warsztat pracy, wyposazenie klas i pracowni; odpowiada
materialnie za znajdujacy si¢ tam sprzet 1 pomoce dydaktyczne,
zabezpieczenie tych pomocy i urzadzen, ktére moga zagraza¢ zdrowiu i zyciu

uczniéw.

5. Obowigzkiem nauczyciela jest:

D)

2)
3)
4)

5)

6)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty; dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

dba¢ o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow.

dbac¢ o rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan poprzez:
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a) indywidualizacj¢ nauczania na lekcjach,
b) roznicowanie zadan domowych i sprawdzianow,
C) przygotowanie uczniéw do konkurséw,
d) systematyczne ocenianie,
. 7) zachowa¢ bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwie ich
traktowac;
a) podawac dodatkowe kryteria ocen,
b) przyzwyczaja¢ do samooceny wiedzy i umiejetnosci,
C) oceny wystawia¢ jawnie z uzasadnieniem i wskazaniem tak brakow jak i osiagnigé.

8) udziela¢ dzieciom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

9) pozna¢ warunki zycia uczniow, stanu ich zdrowia, zainteresowan, potrzeb
I osobowosci,

10) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ wiedz¢ merytoryczng poprzez udzial
w konferencjach szkoleniowych organizowanych przez WOM, Rade¢ Pedagogiczna,
uczestnictwo w zebraniach zespolow przedmiotowych oraz przez samoksztatcenie,

11) przygotowywac w pierwszych trzech latach pracy w zawodzie konspekty lekcji,

12) rzetelnie prowadzi¢ obowigzkowa dokumentacje;

a) na biezaco wpisywac tematy lekcji do dziennika lekcyjnego,
b) w terminie trzech dni po konferencji zatwierdzajacej klasyfikacj¢ semestralng
srdédroczng i1 roczng uzupeti¢ arkusze ocen,

13) dba¢ o etyke zawodu nauczycielskiego,

14) przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz zarzadzen i wytycznych organow administracji

szkolnej 1 bezposrednich przetozonych,

15) zgodnie wspotzy¢ z gronem wspotpracownikow szkoty wszystkiego co mogloby

szkodzi¢ dobrej atmosferze pracy,

16) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

17) petni¢ dyzury zgodnie z przyjetym regulaminem 1 ustalonym harmonogramem,

18) rozpoczyna¢ i konczy¢ zajecia dydaktyczne oraz dyzury punktualnie. Nie wolno w tym

czasie prowadzi¢ konsultacji z rodzicami,

19) przygotowywaé¢ pomoce dydaktyczne przed zajeciami. Nauczyciel nie moze korzysta z

kserokopiarki w czasie trwania prowadzonych przez siebie lekcji ani wysyta¢ w tym czasie

ucznidw z materiatami do kserowania,
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20) informowa¢ o swojej nieprzewidzianej wczes$niej nieobecnos$ci dyrektora szkoty,

a spdznienie natychmiast usprawiedliwia¢ u dyrektora, podajac przyczyne

21) na biezaco informowa¢ dyrektora szkoty o wszystkich pojawiajacych si¢ problemach w

klasie 1 obowigzkowo konsultowa¢ sposob ich rozwigzania

=

no

w

&

§29.

Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.

Zespd przedmiotowy pracuje zgodnie z opracowanym i przyjetym do realizacji planem

pracy.

W szkole dziatajg zespoty:

b
2)
3)
4)
5)

edukacji wczesnoszkolnej;

humanistyczny,

matematyczno-przyrodniczy,

wychowawcaw klas IV - VIII;

moga rowniez tworzy¢ zespdl nauczyciele uczacy dang klasg, wowczas jego

przewodniczacym jest wychowaweca tej klasy.

Cele 1 zadania zespolow przedmiotowych :

b
2)

3)

4)
5)

6)

7)

przystosowanie programéw nauczania do obowigzujacej liczby godzin,;

wymiana spostrzezen na temat zmian w programach nauczania, podrgcznikow i
materiatlow pomocniczych,

doskonalenie zawodowe poprzez prowadzenie i udzial nauczycieli w lekcjach
kolezenskich,

opieka i1 doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikAw nauczania,

uczestnictwo cztonkoéw zespotu w konferencjach, spotkaniach zespolow
samoksztatceniowych organizowanych przez WOM,

organizowanie szkolnych konkurs@v przedmiotowych oraz przygotowanie ucznidw
do udziatu w konkursach pozaszkolnych.
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WYCHOWAWCA

830.
1 Najblizszym doradcg i opiekunem ucznia w szkole jest wychowawca klasy, kt&y ma
prawo do stosowania wlasnego, sposobu pracy z klas opartego o wspotdziatanie z

uczniami, rodzicami, nauczycielami, administracjg szkolng i instytucjami spotecznymi.

2. Wszystkie zamierzone dziatania wychowawczo-opiekuncze na dany rok wynikaja z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za proces dydaktyczno-wychowawczy:

1) w powierzonej mu klasie konsoliduje zespot uczniowski,
2) ksztaltuje prawidtowe stosunki migdzy uczniami oparte na zyczliwosci,
3) stwarza atmosferg sprzyjajaca rozwijaniu wigzi kolezenstwa i przyjazni,
4) zbiera informacje na temat uzdolnien swoich wychowankow,
5) dokonuje z zespotem nauczycieli uczacych w klasie analizy postgpéw W nauce
lub trudno$ci uczniow w przyswajaniu wiedzy z poszczegdnych przedmiotaw.
6) otacza dodatkowa opieka uczniow szczego6lnie uzdolnionych jak i z trudnosciami i
niepowodzeniami szkolnymi,
7) prowadzi rozmowy indywidualne z uczniami zagrozonymi oraz z ich rodzicami,
8) prowadzi, w ramach lekcji wychowawczej, rozmowy dotyczace motywacji uczenia
si¢, efektywnych sposobdw pracy na lekcjach i w domu,
9)zapoznaje uczniow ze statutem, wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, obowigzujacymi
regulaminami,
10 )stwarza sytuacje wychowawcze majace na celu ksztattowanie postaw patriotycznych i
humanistycznych /np. szacunek do nauki i pracy, poczucia obowigzku i dyscypliny,
poszanowania przekonan innych, trosk¢ o mienie spoteczne, przyrode, srodowisko naturalne
itp./,
1 Dinspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniQw przez:
a) wilgczanie ucznidw w zycie spoteczne klasy i szkoty,
b) uczenie podejmowania odpowiedzialnosci za petnione funkcje,

c) konsultowanie z dyrektorem szkoty oraz z uczniami waznych decyzji dotyczacych
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d)

spraw klasowych i szkolnych

12)podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow indywidu-
alnych i grupowych:

tworzy w klasie atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania /szczere rozmowy Zz
uczniami/,

wspolnie z uczniami poszukuje rozwigzan,

wyzwala inicjatywe uczniow, asystuje przy realizacji podjetych zadan oraz

pomaga w rozwigzywaniu wystepujacych problemow.

13)otacza indywidualng opicka kazdego ucznia - wychowanka;

3)
b)

c)

d)

dobrze zna jego sytuacje rodzinna i zdrowotna,

dazy do poznania pozytywnych i negatywnych stron jego osobowosci,

orientuje si¢ jakie miejsce wsrod rowiesnikow zajmuje kazdy uczen w
zespole,

troszczy si¢ o to, aby kazdy uczen miat poczucie wtasnej wartosci.

14) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami zycie zespolowe celem zintegrowania

zespotu uczniow,

15) przewiduje r6zne formy spedzenia wolnego czasu:

a)

b)

zabawy szkolne, klasowe, wycieczki turystyczno-naukowe, wyjscia do Kina,
teatru i inne,
ustala wspdlnie z uczniami tematyke¢ 1 formy =zaje¢ na godzinach z

wychowawca,

4. Wychowawca klasy wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, zbierajac informacje

o postepach w nauce poszczegdlnych ucznidow, podpisujac w zeszycie przedmiotowym

ucznia informacje¢ o grozacej mu ocenie niedostatecznej (na miesigc przed klasyfikacja),

analizujac wraz z nimi trudne

sytuacje wychowawcze dotyczace zarbwno catego zespotu klasowego jak i pojedynczych

uczniéw.

1) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami poprzez:

a)
b)

konsultacje indywidualne,
spotkania klasowe, rozmowy indywidualne na prosbe rodzicow lub wezwania
rodzica do szkoly w sytuacjach szczegdlnych - w kazdy dzien po zajeciach

nauczyciela — wychowawcy w ustalonym terminie
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2) dokonuje analizy pracy dydaktyczno-wychowawczej, informuje o biezacych
zamierzeniach szkoty na zebraniach z rodzicami oraz wystuchuje opinii rodzicéw
na temat ich dzieci, a takze wilacza rodzicow do wspotuczestnictwa w zyciu klasy i
szkoty,

3) na pierwszym zebraniu klasowym opiekun zespotu uczniowskiego przedstawia plan

pracy wychowawczej do zaopiniowania przez rodzicAw.

5. Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z poradnictwa metodycznego i
merytorycznego organizowanego przez WOM oraz z pomocy doswiadczonych kolegow

a takze dyrektora szkoty, ktory szczegdlng troska otacza poczatkujacych nauczycieli,

6. Niecodzownym elementem dziatania wychowawcoéw klasowych sg prace 0 charakterze

administracyjnym:

1) prowadzenie dziennika i arkuszy ocen,
2) wypisywanie $wiadectw szkolnych,
3) sporzadzanie 1list, rejestrow, zestawien, wydawanie opinii o uczniach i informacji do

wtladz szkolnych.

XVII SWIETLICA I STOLOWKA SZKOLNA
831.
1. Za zgoda organu prowadzacego , w szkole dziata Swietlica szkolna
2. Swietlica organizuje opieke uczniom, z najmtodszych oddziatow, ktorzy musza dhuze;
przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz
25 ucznidaw.
4. Kompetencje i zadania wychowawcy Swietlicy Szkolne;.

1) kontakty indywidualne z rodzicami,

2) konsultacje z wychowawcami klas oraz zasi¢ganie opinii o postepach i niepowodzeniach w

nauce i zachowaniu,

3) opracowanie i realizacja zadan planu pracy Swietlicy
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4) wlasciwg 1 sprawng organizacje zaje¢ swietlicowych,

5) stwarzanie atmosfery zyczliwosci i samokrytyki wéréd wychowankow Swietlicy,
6) uaktualnianie dekoracji Swietlicy,

7) odpowiedzialno$é za powierzony sprzet i pomoce Swietlicy,

8) prowadzenie dokumentacji Swietlicy,

9) wykonywanie jednorazowych czynnos$ci zleconych przez Dyrekcje Szkoty,

10) przestrzeganie Regulaminu Pracy,

11) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy,

12) wspoétpraca z nauczycielami przedmiot@v i wychowawcami w zakresie pomocy w

kompensowaniu braké&v dydaktycznych,

13) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie opieki nad dzie¢mi zaniedbanymi
wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz innymi wymagajacymi szczegdlnej
opieki,

14) wspotpraca z rodzicami

15) wspotpraca z Osrodkiem Pomoc Spotecznej,

16) przestrzeganie przepis@w sanitarno-higienicznych,

17) pracownicy Swietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej i skladaja potroczne

sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

18) ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych opiece.
5. Dokumentacja Swietlicy:

1) roczny plan pracy,

2) dziennik zajec,

3) karty zgtoszen dzieci,

4) regulamin Swietlicy,

5) tygodniowy rozktad zajec.

6.W szkole dziata szkolna stolowka

7.Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat , ustala dyrektor szkoty w

porozumieniu z organem prowadzacym

XIXPEDAGOG SZKOLNY
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832.
1. W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny Do jego kompetencji naleza :

1) w zakresie zadan ogdlno- wychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

b) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w

wychowywaniu wtasnych dzieci
¢) wspotudziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji

procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i troski

wychowawczej,

c) rozpoznawanie sposobOow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych

szczegdnej opieki i troki wychowawczej,

d) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi

trudnos$ci wychowawcze,
3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na

tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow

rodzinnych,
¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych,

d) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego ucznidw poprzez stalg 1
systematyczng kontrole ucznidéw ze Srodowisk zagrozonych, wspotprace z instytucjami
wspomagajacymi szkole (Policja, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, Kuratorami,

Sadem Rodzinnym)

e) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

f) dbanie o prawidtowg realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow
4) w zakresie pomocy materialnej;

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek ucznidw, rodzicown, wychowawcow
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klas 1 Dyrekcji Szkoty

b) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudne;j

sytuacji materialnej, w miare mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty-w stotoéwce szkolne;j.

2. Organizacja pracy pedagoga:

1) w celu realizacji zadan pedagog miedzy innymi:

a) wspotautorem i wspoélrealizatorem Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

b) posiada oczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne
potrzeby opiekunczo-wychowawcze Szkoty i1 srodowiska,

c) zapewnia tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno
ucznidw, jak i rodzicaw,

d) wspotpracuje na biezaco z wladzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, Rada
Rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych,

e) wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi organizacjami i

instytucjami w §rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

f) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci wychowawczych

wystepujacych wsrod ucznidow Szkoty oraz podjetych dziatan,

2) prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktérym rejestruje si¢ podjete dziatania,

b) ewidencje¢ dzieci i mtodziezy — profilaktyka spoteczna i resocjalizacyjna,

¢) ewidencje uczniéw z opiniami i orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

XX LOGOPEDA

833.

W szkole jest zatrudniony logopeda .Do zakresu jego obowiazkdéw nalezy :

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i pisma

2) diagnozowanie logopedyczne oraz- odpowiednio do jego wynik&w- organizowanie
pomocy logopedycznej

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupie dzieci, u kt&ych

stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspdlpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne.

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicdw nauczycieli

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia

7) wspieranie dzialan wychowawczych profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach

XXI NIEPEDAGOGICZNI PRACOWNICY SZKOLY

8§34,

1. Pracownikiem administracyjnym szkoty jest sekretarz szkoty.
1) zadania 1 kompetencje sekretarza szkoty:
a) kierowanie pracg sekretariatu szkoty,
b) prowadzenie ksigg ewidencji ucznidéw 1 ksigg ucznioéw,
c) kierowanie ruchem uczniéw,
d) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw oraz innych dokument&w ucznia,
e) dbanie o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej,
f) organizowanie zbiorki sktadek na ubezpieczenie uczniéw i1 nauczycieli,
g) przygotowanie dokumentow zwigzanych z zatrudnieniem,
h) prowadzenie ewidencji: delegacji stuzbowych, drukow $cistego zarachowania, obecno$ci
pracownikow obstugi, urlopéw i zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow szkoty,

1) prowadzenie korespondencji szkoty.

835

1. Pracownikami obstugi na terenie Szkoly sg:
1) sprzatajace,
2) intendentka,
3) szef kuchni,

4) pomoc kuchenna,
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5) wozny, palacz C.O.,

2. Zadania 1 kompetencje pracownikow obstugi Szkoty:

1) sprzatajace;,

a) codzienne sprzatanie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,

b) sprzatanie okresowe,

c) sprzatanie Szkoly podczas ferii 1 wakacji,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad bhp i Kodeksu Pracy,

2) intendentki

a) zakup artykuléw zywnosciowych i systematyczne uzupetnianie zapasOw magazynowych i

zabezpieczenie produktdw przed zepsuciem,

b) przygotowywanie artykutow spozywczych zgodnych z jadlospisem i przekazanie ich

personelowi kuchni,

¢) sporzadzanie jadlospisu 1 podanie do wiadomosci konsumentom,
d) prowadzenie kartotek zywnos$ciowych,

e) biezace prowadzenie raportu zywnosciowego,

f) prowadzenie dokumentacji magazynowej, rozlicznie si¢ terminowo z ksieggowoscia w
Urzedzie Gminy, kazdorazowy wyjazd do Urzedu Gminy, po uzgodnieniu z dyrektorem

szkoty,

g) dbanie o czysto§¢ pomieszczen przeznaczonych do magazynowania 1 innych

wyznaczonych w przydziale obowiazkow,

h) ponoszenie odpowiedzialnosci za sprzet gospodarczy znajdujacy si¢ na stanie kuchni,
1) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad bhp i Kodeksu Pracy

J) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty

3) szefa kuchni:

a) kierowanie praca pomocy kuchennych-ustala przydziat czynnosci,

b) przyrzadzanie potraw zgodnie z zasadami technologii 1 obowigzujacym jadtospisem,

c) gospodarowanie produktami, sprz¢tem i urzadzeniami zgodnie z przepisami sanitarno-

higienicznymi,
d) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad bhp i Kodeksu Pracy,

e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty,
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4) pomocy kuchennej:

a) wspotodpowiedzialnos¢ za catoksztatt pacy kuchni,
b) dbanie o jako$ciowo dobre produkty do przygotowania positkow,
¢) odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ sporzadzanych positkdéw i punktualnos¢ ich wydawania,

d) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, naczyn i

wydawanych positkow,
e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty,

5) woznego i palacza C.O.:

a) zapoznanie z instrukcja kottowni i urzadzeniami w niej zainstalowanymi, w okresie

grzewczym codzienny doglad kottéw C.O.
b) wiasciwe i prawidtowe wykonywanie przydzielonych zadan stuzbowych,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad bhp i Kodeksu Pracy

XXIT UCZNIOWIE SZKOLY

836.

1 Szkota zapewnia uczniom warunki realizacji obowigzku szkolnego.

2. Obowiazek, szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat lub na wniosek rodzica rok wczesniej oraz trwa
do ukonczenia- szkoly podstawowej nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze réwniez rozpocza¢ dziecko, ktore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

5. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w

ktorym dziecko konczy 7 lat.
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7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor

szkoly moze odroczy¢ (na wniosek rodzicoOw) rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego w

danym roku szkolnym, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktérym dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 7 lat nastgpnie mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat.

8. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 6 1 7 sklada si¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia, a

odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko powinno rozpocza¢ speinianie

obowigzku szkolnego. Do wnioskow tych dotacza si¢ opini¢ Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku

szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego do wniosku dotacza si¢ réwniez to orzeczenie.

9. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania obowiazku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

10. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na speknianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg.

11. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem.(za wyjatkiem uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym).

12. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

czy obowigzkowi szkolnemu zobowigzani s3 do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem
a) dziecka 6-letniego do przedszkola, oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w
szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;
b) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu do szkoty.
2)zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
3)informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty o
realizacji tego obowiazku przez uczeszczanie dziecka do przedszkola za granicg lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,
4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujagcego obowigzek
poza przedszkolem, oddzialem przedszkolnym lub inng formg wychowania

przedszkolnego.

836a.
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1.

2.

Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty nalezy do zadan dyrektora.

W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly (spetniajacego
obowigzek szkolny) dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania dyrektora
szkoly w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego odpowiednio

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowiagzku szkolnego.

XXIIT PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

837.

Uczen ma prawo:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

do wilasciwie zorganizowanego ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

do opieki wychowawczej, warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
r6znymi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,
zna¢ zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie, w tym znaé
podstawy programowe z poszczegdnych przedmiot&v nauczania,

zna¢ swoje oceny bezposrednio po ich wystawieniu i wpisaniu do dziennika,

zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o uzasadnienie wystawionej oceny rocznej lub
okresowej i ma mozliwo$¢ odwotania si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej by¢
poinformowanym o przewidywanych stopniach okresowych /rocznych/ a na miesiac o
stopniu niedostatecznym. O ocenie niedostatecznej rodzice powiadamiani sg przez
wychowawce listem poleconym, ktorego kopia i dowod nadania pozostaje w dzienniku
lekcyjnym lub przez e-dziennik lub podczas osobistego spotkania z wychowawca klasy

do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena okresowa
/rocznal/jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicOw zanizona,

do egzaminu poprawkowego w przypadku otrzymania nie wigcej niz dwoch ocen
niedostatecznych okresowych /rocznych/ z obowigzujacych przedmiotdw nauczania.
Tryb przeprowadzania egzaminu musi zgodny z obowigzujacymi przepisami,
przedstawiania swoich problemdén wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom

oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

10)jawnego wyrazania swoich opinii dotyczgcych przekonan religijnych, zycia

53



szkoty jednak tak, by nie uwlaczato to niczyjej godnosci I nie

ranito uczu¢ religijnych innych oséb,

11)do inicjatywy spotecznej na terenie klasy i szkoty,

12)naleze¢ do kazdej organizacji i klubéw dziatajacych na terenie szkoty oraz do
organizacji i klubow dziatajacych poza szkotg pod warunkiem uzyskania zgody

rodzicAw i akceptacji dyrektora,

13)uczestniczenia we wszystkich zajeciach pozalekcyjnych, ktore w danym roku szkolnym
sa organizowane na terenie szkoty i przestrzega¢ obowigzujacych tam zasad,

14)korzysta¢ z obiektow szkolnych: obiektow sportowych, sal lekcyjnych zawsze pod
opieka nauczyciela lub upowaznionej osoby, przestrzegajac obowigzujacy regulamin obiektu,
uczen nie moze przebywaé na terenie szkoty w pomieszczeniach, gdzie nie jest pod opicka
nauczyciela,

a) za sprzet szkolny powierzony uczniowi odpowiada on sam,

b) winny szkody uczen lub zespdt jest materialnie odpowiedzialny za dokonane
zniszczenia, jezeli zostalo ono dokonane celowo lub na wskutek nie przestrzegania
regulaminu zachowania si¢ w danym miejscu . Usunigcie zniszczenia musi nastgpi¢ w
okresie 10-dniowym i odpowiada za to rodzic lub opiekun prawny dziecka,.

15) uczen ma prawo by¢ traktowany zyczliwie przez nauczycieli, pracownikow szkoty i

koleg&w,

16)uzyskiwaé¢ pomoc materialng, w miare posiadanych przez szkol¢ §rodkow
finansowych,

17)zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji jeden lub dwa razy w okresie /zalezy od

nauczyciela danego przedmiotu

a) zgloszenie to nie pocigga za sobg wystawienia oceny niedostatecznej, a jedynie
odnotowanie nieprzygotowania w dzienniku /dotyczy kontroli biezacej/,

b) zgloszone, zgodnie z ustaleniami, nieprzygotowanie nie wptywa na oceng okresowa,

€) kazde nastgpne nieprzygotowanie moze pociagng¢ za sobg wystawienie oceny
niedostatecznej (wyjatek stanowi istotny powod),

d) w szczegblnym przypadku: usprawiedliwionej nicobecnosci ucznia przez OKres
dhuzszy niz siedem dni i wykorzystania juz prawa do nieprzygotowania uczen moze
by¢ zwolniony z pytania i uzyska¢ czas na zaliczenie zaleglo$ci na zasadach

uzgodnionych z nauczycielem danego przedmiotu,

54



e) nieprzygotowanie uczen zglasza osobiscie lub przez dyzurnego na poczatku lekcji.
18) do wypoczynku na przerwach oraz w czasie ferii i przerw $wigtecznych,
19) by¢ powiadomionym 2z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie pisemnych
sprawdzianoéw obejmujacych wigksze partie materiatu /ponad 6 godzin lekcyjnych,
a) w jednym dniu moze odby¢ si¢ jeden taki sprawdzian,
b) krotkie kartkowki z trzech ostatnich lekcji mogg by¢ przeprowadzane na kazdej lekcji,
niezaleznie od sprawdzianu i nie muszg by¢ zapowiadane,
C) nie przeprowadza si¢ kontroli pisemnej zmierzajacej do wystawienia uczniowi oceny
pierwszego dnia po $wigtecznych i wypoczynkowych feriach,
20) otrzymania poprawionych sprawdzianéw w ciagu 14 dni od napisania
sprawdzianu /w przypadku prac z j.polskiego termin moze ulec przesunigciu do
21 dni/,
21)zwolnienia ze szkoty, na prosbe rodzicéw /do trzech dni udziela wychowawca klasy, na
czas dluzszy dyrektor szkoty/,
22) kartkowki, sprawdziany, probne testy egzaminacyjne, boe, sg do wgladu ucznia i rodzica
lub opiekuna prawnego i znajduja si¢ w dokumentacji szkoly do konca danego roku
szkolnego,
22)korzystania z roznych form wypoczynku, w szczegélnoSci z wycieczek szkolnych
organizowanych przez samorzad klasowy lub uczniowski:
a) wycieczke zatwierdza dyrektor szkoly na podstawie planu wycieczek uzgodnionego
z wychowawcg na poczatku roku szkolnego,
b) dokumentacja i termin wycieczki muszg by¢ oddane na tydzien przed
wyjazdem,
23) zwolnienia z lekcji oraz odpowiedzi bezposrednio przed startem w waznych konkursach
przedmiotowych na zasadach uzgodnionych z dyrektorem szkoty,

24) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

8§38

Uczen ma obowiazek:

1 Pracowa¢ na lekcjach sumiennie oraz odrabia¢ systematycznie prace domowe |

starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe.

2. Regularnie uczeszczac na lekcje:
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1) kazda nieobecno$¢ usprawiedliwiona zostaje przez wychowawce, na podstawie
ustnego lub pisemnego usprawiedliwienia rodzicow. Uczen zobowigzany jest
dostarczy¢ usprawiedliwienie nie p6zniej niz do 7-miu dni po okresie nieobecnosci,

2) rodzice powiadamiajg szkole o przyczynach nieobecnosci trwajgcych ponad 7 dni,

3) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ tylko osobiscie przez rodzica lub na pisemng
prosbe rodzica i to tylko w uzasadnionych przypadkach (choroba, sytuacje losowe).
Rodzic tres¢ zwolnienia zapisuje w ,,Zeszycie zwolnien”, na ktérego pierwszej stronie
znajduja si¢ wzory podpisow rodzicow lub na oddzielnych kartkach wg wersji
ustalonej przez rodzicaw,

4) Nie mozna zwolnic ucznia za pomocg e-dziennika, gdyz nie pozwala to na
weryfikacje autentycznos$ci podpisu rodzicow lub opiekundéw prawnych.

5) ucznia zwolni¢ z zajec lekcyjnych moze tylko rodzi lub opiekun prawny, a odebrac ze
szkoly moze takze pelnoletnie rodzenstwo,

6) nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia majg wptyw na oceng¢ zachowania.
3. Uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach poswigconych sprawdzaniu wiadomosci.

4. Przychodzi¢ do szkoty punktualnie i dba¢ o porzadek :

1) obuwie i odziez wierzchnig zostawia¢ w szatni,
2) w budynku szkolnym chodzi¢ w obuwiu zamiennym dostosowanym do

wymogow bezpieczenstwa.
5. Stwarzac 1 poglebia¢ atmosfere spokoju, wtasciwej kultury bycia i zyczliwosci.

6. Okazywa¢ szacunek kazdemu cztowiekowi, w szczegdlnosci nauczycielom,

pracownikom szkoty 1 kolegom.
7. Dbac o czystos¢ mowy ojczyste;j.
8. Dbac o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne i kolegow.

9. Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa, niszczenia

majatku szkoty.
10. Dba¢ o porzadek, tad i estetyke pomieszczen oraz zielen w szkole 1 otoczeniu.

11. Uczestniczy¢ w apelach i uroczystosciach szkolnych.
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12. Aktywnie uczestniczy¢ w dyzurach ustalonych przez Samorzad Uczniowski.

13.Zgltasza¢ pracownikom szkoly zauwazone usterki lub zagrozenia wyst¢pujace na terenie

szkoty.
14. W czasie zajeé przestrzegaé obowiagzujgcych tam przepisow porzadkowych i BHP.

15. Podczas przerw przebywac na terenie obiektu szkolnego, wylacznie w miejscach gdzie sg
przewidziane dyzury nauczycieli .

16. Przestrzega¢ przepisu zabraniajacego uczniom palenia papierosoéw, e-papierosow, picia
alkoholu, uzywania narkotykoéw 1 innych srodkow odurzajacych.

17 Na co dzien uczniowie nosza schludny strdj bez niestosownych nadrukéw (np. trupiej
czaszki, wulgarnych lub nieobyczajnych stow zar6wno w jezyku polskim jak i obcym), a w
szczegolnosci bez jakichkolwiek elementdow mogacych urazaé czyje$ uczucia religijne,
rasowe lub swiatopogladowe.

18. Ubranie uczniow nie moze odstania¢ nadmiernie dekoltu, ramion ani plecow, odstaniaé
bielizny oraz nie moze by zbyt krotkie 1 obciste,

19. Podczas szkolnych uroczysto$ci uczniowie przychodzg ubrani w strd galowy- dziewczeta
w jednokolorowa bialg koszule z r¢kawkami dtugimi lub krotkimi i jednokolorowej czarnej
lub granatowej spddnicy, a chlopcy w biatg koszule i dlugie ciemne tj czarne lub granatowe
spodnie. Nie dopuszcza si¢ bluzeczek na ramigczkach, obcistych bluzek z nadmiernym
dekoltem lub odstonigtym brzuchem, plecami oraz nadmiernie krotkich i obcistych
spalniczek lub szortéw.

20. Szkota nie odpowiada za cenne rzeczy przynoszone do szkoly przez uczniow, w tym za
telefony komGkowe. Telefony muszg by¢ na terenie szkoty wytaczone — nieaktywne.

21 Zabrania si¢ korzystania w szkole z telefonow komorkowych. i innych urzadzen
telekomunikacyjnych. Nie wolno nikogo nagrywac ani kamerowa¢ za pomoca tych urzadzen.
22. Uczniowie przebywajacy na zawodach maja zapis o nieobecno$ci z wpisem ,,z”°, na
konkursach- ,k” i wycieczkach oraz wyjazdach reprezentacyjnych- ,,w”, co oznacza, ze ta
nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona.

23. Za niewlasciwe zachowanie dyrektor szkoty moze zabroni¢ uczniowi udzialu w
imprezach szkolnych, zawodach sportowych, wycieczkach oraz imprezach zwiagzanych z
reprezentowaniem szkoty.

24. Niedopuszczalne jest, aby uczniowie palili papierosy (w tym e-papierosy), pili alkohol,
zazywali $rodki odurzajace, zachowywali si¢ agresywnie i stosowali przemoc wobec innych.

25. Na terenie szkoty obowigzuje ucznia stosowny strg, ktory nie odstania ramion, brzucha,
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plecAw, dekoltu. Nie dopuszcza si¢ noszenia koszulek na szelkach i bardzo sp&inic, krdkich
szortow, zarowno w przypadku chtopcow jak 1 dziewczat.
26 Na wniosek rady rodzicow lub rady Pedagogicznej mozna wprowadzi¢ jednolity strdj

uczniowski .Wz& stroju ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicéw

27. Zabrania si¢ korzystania w szkole przez ucznidw z telefondv kom&kowych. W czasie
lekcji telefon ma by¢ wylaczony. Niestosowanie si¢ do tego zalecenia wplywa na ocene z
zachowania. Tylko w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia uczen ma prawo skorzystania

z telefonu kom&kowego w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty.
XXIV DZIECI ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

839.
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W Szkole organizuje si¢ oddzialy przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6- letnich.

Dopuszcza si¢ przyjecie dzieci 5- letnich na wniosek rodzicow w miarg wolnych miejsc.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez
dziecko obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym.
5. Kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty nalezy do zadan dyrektora.

6. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly (spetniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie) dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania
dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego odpowiednio

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowiagzku szkolnego.

840

Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego:
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1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze danej
gminy. W szkole spetlniajag obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty.

2. Dopuszcza si¢ przyjecie dzieci 5- letnich na wniosek rodzicow w miar¢ wolnych miejsc.

3. Dziecko z poza obwodu szkoty realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym jest przyjmowane do klasy I szkoty podstawowe;j,
bez przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Warunkiem jest ztozenie przez rodzicow
wniosku o kontynuacje edukacji w klasie I.

4. Kandydaci zamieszkali poza obszarem obwodem szkoty oraz Kandydaci, o0 KtGych mowa
w ust. 2 moga zosta¢ przyjeci do oddzialu przedszkolnego jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, oddziat nadal dysponuje wolnymi miejscami.

5. Terminy przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego i postgpowania uzupekniajacego
(terminy sktadania dokumentéw) do oddziatéw przedszkolnych okresla organ prowadzacy.

6. Dzieci nie bedace obywatelami polski sg przyjmowane do oddzialéw przedszkolnych na
warunkach 1w trybie dotyczacym obywateli polskich.

7. Rekrutacja do oddzialow przedszkolnych prowadzona jest na podstawie ustawy prawo
o$wiatowe oraz uchwaly Rady Gminy przez komisj¢ rekrutacyjna powotang przez dyrektora
szkoty.

8. Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracjg 0 kontynuowania wychowania przedszkolnego w tym oddziale
przedszkolnym.

9. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym , odpowiednigj
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

10. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy ubiegaja si¢ o przyjecie do oddziatu

przedszkolnego.

840a
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
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2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobiste;j,

5) poszanowania wlasnosci,

6) akceptacji.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce,

2) sprzatac po zabawie miejsce zabawy,

3) dzieli¢ si¢ zabawkami z rowie$nikami,

4) szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow,

5) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowac bezpieczenstwo na wycieczce na spacerze, podczas
wspdnej zabawy

6) przestrzegac zasad higieny osobistej,

7) zgtasza¢ niedyspozycje zdrowotne

8§41

1. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola:
1) do przedszkola dzieci przyprowadzane sa pod opieka rodzicéw
2) osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane s3:
a) rozebra¢ dziecko w szatni,
b) osobiscie przekaza¢ dziecko nauczycielce danej grupy,

3) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicAw na terenie przedszkola, np. w szatni, przed wej$ciem.

2. Odbieranie dzieci z przedszkola:

1) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow lub osobg upowazniong,

zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
2) dziecko odebra¢ nalezy osobiscie od nauczyciela w grupie,

3) w przypadku odebrania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace zobowigzane

sa do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka,

4) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola o kazdej porze dnia, jednak zgodnie z

organizacjg pracy przedszkola,

5) rodzice sktadajg pisemne o§wiadczenie o osobach upowaznionych do odbioru dziecka z

przedszkola,
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6) osoba upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola musi by¢ osoba petnoletnia,

7) w szczegolnych sytuacjach nalezy osobiscie poinformowac nauczycielke o odbiorze
dziecka przez inng osobe w dniu przyprowadzenia dziecka do przedszkola, wreczajac

pisemne upowaznienie,

8) osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie dowod osobisty i na

zadanie nauczyciela okazac,

9) osoba, kt&ra odbiera dziecko, nie moze by¢ pod wptywem alkoholu,

10) rodzice maja obowiagzek przekaza¢ nauczycielce aktualny telefon kontaktowy,
11) zmiana adresu zamieszkania nalezy zglosi¢ dyrektorowi przedszkola.

3. Zasady wydawania dzieci osobom upowaznionym przez rodzicow

1) na pierwszym zebraniu ogdlnym rodzice sg poinformowani o zasadach przyprowadzania i

odbierania dzieci z przedszkola,

2) w kazdej grupie wiekowej upowaznienia rodzicoOw sg gromadzone i przechowywane przez

caty rok w odpowiedniej teczce,

3) nauczycielka sprawuje opieke nad dzieckiem w chwili przyjecia go od osoby

przyprowadzajacej az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub opiekunéw prawnych

4)nauczycielka przy odbiorze dziecka przez osobg upowazniong jest zobowigzana do

sprawdzenia informacji podanej w oswiadczeniu z osobg odbierajaca dziecko,

5)w sytuacji budzacej watpliwos$ci nalezy skontaktowac si¢ z rodzicami dziecka.

XX1V KARY | NAGRODY

842
1 Nagrodg lub kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zesp6t uczniow.

2. Nagroda przyznana jest za:
1) wyniki w nauce;
2) aktywnos¢ spoteczna;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggniecia /konkursy, zawody sportowe/;

5) wzorowg frekwencje.
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3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacych formach:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata samorzadu uczniowskiego lub klasowego wobec klasy, ogdtu ucznidw,
3) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy, ogotu uczniow,
4) list gratulacyjny dla rodzicAw ucznia,
5) list pochwalny dla ucznia,
6) nagroda rzeczowa, dyplom uznania,
7) dofinansowanie do wycieczki w miar¢ posiadanych srodkoéw finansowych,

8) wpis do kroniki szkoty.

4. Nagroda moze by¢ udzielana lub przyznana na wniosek samorzadu klasowego,

uczniowskiego, wychowawcy klasy, nauczyciela po odpowiednim uzasadnieniu.

4a. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody.

1) Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga wnie§¢ w formie
pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

2) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegoélnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej rozpatruje zastrzezenia w ciagu 14 dni i podejmuje decyzj¢ dotyczaca
prawidlowosci jej przyznania.

3) Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

4) O podjetej decyzji dyrektor informuje pisemnie osob¢ wnoszgcg zastrzezenia oraz ucznia

nagrodzonego.

5. Za nieprzestrzeganie regulaminu samorzadu uczniowskiego, za lekcewazenie nauki
i innych obowigzkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, uczen moze

by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) przeniesiony do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty,
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec uczniow,

4) zakazem udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicAw o jego nagannym zachowaniu.
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6.

10.

Za postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegéw, uczen moze by¢:
1) przeniesiony do rownoleglej klasy w szkole,

2) przeniesiony do innej szkoty.

Za szczegolnie razace naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego, za szkodliwy wpltyw
na spoteczno$¢ uczniowska, chuliganstwo, uczen moze by¢ decyzja Kuratora

Oswiaty przeniesiony do innej szkoty.

Kary wymienione w ust. 6 1 ust. 7 stosowane s3 na podstawie decyzji Rady
Pedagogicznej Szkoty. Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia
kar, na czas proby (nie dtuzszy niz pot roku), jesli uzyska porgczenie przedstawicieli

i opiekundw organizacji szkolnych, wychowawcy oraz klasowej Rady RodzicAw.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary.
Tryb wnoszenia odwotania od kary:

1) wniosek o uchylenie lub zamiane kary, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ do

dyrektora szkoty w terminie 3-ch dni od ogloszenia lub otrzymania kary,

. 2) dyrektor, po rozpatrzeniu wniosku, po wystuchaniu opinii Rady Pedagogicznej i

Samorzadu Uczniowskiego moze zawiesi¢ kar¢ na okres nie dtuzszy niz pét roku lub
(jesli jest on uzasadniony) uchyli¢ ja,

3) decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku dyrektora przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom w formie pisemnej,

4) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

12. Fakt uzyskania przez ucznia odpowiedniej nagrody lub kary winien by¢

odnotowany w dokumentach ucznia danej klasy lub szkoty.

13. Postanowienia Statutu obowiazujg calg spoltecznos$¢ uczniowska.

843 WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
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zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

4) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteridv oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunk@w i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunk&wv i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianiu podlegaja osiaggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programQw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidv danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
843a

INFORMOWANIE RODZICOW
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I

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicAv o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i1 rodzicom ustnie oraz udost¢pnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddziatu lub nauczyciela

przedmiotu

843b

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spetniajacej warunki, o kt&rych mowa wart. 127 ust. 11 ustawy Prawo oswiatowe), 0
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii,, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit a, b i c, kt&y

objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistGv zatrudnionych w
szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego- na podstawie tej

opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym  etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji zajg¢ komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w tej opinii.

3) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, ma
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, zaje¢ komputerowych lub
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $roédrocznej Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego- na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
(poradni specjalistycznej), z kt&rej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

5. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4 moze rowniez nastgpi¢ w przypadku ucznia, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub 0 potrzebie indywidualnego
nauczania- na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

,,Zwolniona” .

§44
OCENY BIEZACE
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1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. W klasach I- III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg
oceniani ocenami w skali od 1-6, a na koniec roku ocenami opisowymi.

3. Poczawszy od klasy IV oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
skali od 1 do 6 z uwzglednieniem znak@w + i - w ocenie biezacej, a na koniec roku oceny od
1-6 bez znakaw + -

5. Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang oceng.
Oceng z minusem otrzymuje uczen nie spetniajacy w petni tych wymogaw .

6. Sprawdzaniu, a nast¢pnie ocenianiu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne: opowiadanie, opisy, wygltaszanie tekstow z pamigci, udziat w dyskus;ji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.;

2) prace pisemne w klasie:

a) kartk&wka — obejmuje tresci z lekcji, jest rownorzedna odpowiedziom ustnym,

b) dyktanda — pisanie ze stuchu, z pamigci, uzupetnianie luk w tekscie itp., ktore musza by¢
poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni,

c) sprawdzian — obejmuje tresci maksymalne z 5 ostatnich lekcji, zapowiedziany i
potwierdzony wpisem do dziennika na tydzien przed,

d) testy — moga by¢ réznego typu: otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy, itp.,
wedhug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany i potwierdzony wpisem do dziennika na 1
tydzien przed,

e) praca klasowa - obejmuje tresci minimum z 1 dziatu,

f) praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca material, zapowiedziana i
potwierdzona wpisem do dziennika na 1 tydzien przed;

3) prace domowe: a) notatki, b) wlasna tworczosc,

c) referat, dluzsza forma wypowiedzi pisemnej, d) wypracowanie literackie;

4) aktywnos$¢ na lekcji:  a) notatki,

b) praca w grupie — organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposc prezentacji, efekty pracy itp.,

c) odgrywanie rd,

d) inne formy zaproponowane przez nauczyciela lub uczniw.

7. Ustala si¢ nastgpujace limity sprawdziandéw, prac klasowych i testow:

1) w tygodniu — 3;
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2) w ciggu dnia —1.

3) Kroétka kartkowka, ktora jest rOwnowazna z pytaniem ustnym, moze by¢ przeprowadzana

na kazdej lekcji, niezaleznie od sprawdzianu, testu i nie musi by¢ zapowiadana wczesnie

4) Oceny za sprawdziany, prace klasowe, testy notuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i e-

dzienniku kolorem czerwonym.

9. Na oceng¢ klasyfikacyjng $rodroczng i roczng muszg sktada¢ si¢ co najmniej 3 oceny

biezace, a z przedmiotu, ktory jest wigcej niz dwa razy w tygodniu, z minimum 5 ocen

1) Nauczyciel zobowigzany si¢ do zapoznania ucznidv ze sprawdzonymi  pracami

pisemnymi i ocenami ucznidw,

2) kartk@vek w terminie do 1 tygodnia od daty kartk Gwki;

3) prac pisemnych sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, testy w terminie do 2 tygodni od

daty pracy

4) dhuzszych wypracowan z jezyka polskiego — do 3 tygodni .

5) Rodzice lub opieckunowie prawni moga by¢ z nimi zapoznani na ich prosbg, na terenie
szkoty. Oceny musza by¢ rowniez wpisane do e-dziennika, do ktérych dostep ma prawo
mie¢ kazdy rodzic lub opiekun prawny.

845
UZASADNIANIE OCENY  WGLAD DO PRAC

1. Oceny sa jawne dla ucznia jak i jego rodzicaw.

2. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika;

3. Sprawdzone i ocenione prace ucznidow przekazuje si¢ do wgladu uczniom, w czasie zajec
edukacyjnych, na ktérych nauczyciel omawia je (ogodlnie) z odwotlaniem do zakresu tresci,
ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazoéwek w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace i w
jaki sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

4. Uczniowi do wgladu udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

5. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel
udostepnial sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zajg¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i
krdkie jej omGwienie z uczniem.

6. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane réwniez rodzicom przez

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym na ich prosbe. :
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1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow, ktore odbywajg si¢ zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wcezesniejszym umowieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie.

8. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicAv lub opiekundwv prawnych,  nauczyciel powinien
uzasadni¢ ustalong oceng.

10. Uzasadnienie to powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrdszym po wniesieniu prosby.

14. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

12. W przypadku uzasadniania rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteri&v ocen zachowania.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel udostgpnia do wgladu rowniez
dokumentacje¢ dotyczaca:

1) egzaminu Kklasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub

4) inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia.

14. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust.
13 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty.

15. Dyrektor szkoly wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji , o ktérej mowa w ust. 13.
Dokumentacja ta udost¢gpniana jest w obecnosci dyrektora szkoly lub w obecnosci
upowaznionego nauczyciela.

16. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust.
13 odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie

szkoty.
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Par. 46. KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA I KONCOWA

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
danego miesigca, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynajg si¢ w kraju ferie zimowe
ogloszone przez MEN na dany rok szkolny, jednak nie p6zniej niz do konca stycznia

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

6. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. W Klasach I- TII $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi, z zastrzezeniem ust. 12.

8. W klasach I- IIT ustala sig:

1) jednag roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

2) jedna roczng oceng klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Poczawszy od klasy IV §rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych skali.

10. Roczne (lub opisowa + skala) oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV,

ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
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6) stopien niedostateczny - 1.

11. Stopnie, o ktaych mowa w ust. 10 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 10 pkt 6.

12. Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skala, o ktorej mowa w ust. 10 umieszcza
si¢ ja na $wiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i nie ma ona wplywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy.

13. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i efektow ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, przy ustalaniu oceny
z wychowania fizycznego dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage systematycznos¢ udzialu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

15. Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne zajecia edukacyjne.

18. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

19. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

w miare mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych biezacych, §rodrocznych i
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych, w klasach V- VIII, z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b) korzysta z dodatkowych Zrédet informacji, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ rdézne wiadomosci z
roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy,

C) opanowal w catosci treSci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego danych zajec
edukacyjnych zawarte w wymaganiach dla oceny bardzo dobrej. Opanowat tez tresci, ktore
wykraczaja poza podstawe programowa, jesli program nauczania takie tresci zawiera lub sg
one wynikiem indywidualnych zainteresowan ucznia.

d) osigga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach tematycznych, przedmiotowych i
zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, wojewdizkim, krajowym, kt&e
potwierdzaja doskonala znajomo$¢ catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
danych zaje¢ edukacyjnych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadana wiedze
do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wiekszosci
relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, wykazuje aktywng postawe wobec trudniejszych zagadnien,

C) potrafi wspotpracowaé w grupie jako partner wyciagna¢ wnioski, réznicowaé wartosci
informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w
dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, nickiedy przy pomocy
nauczyciela,

C) wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy i logicznie je uporzgdkowac;

72



5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowatl podstawowe wiadomos$ci i umiejetno$ci, a braki nie
przekraczaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciaggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

C) wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢
do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nic opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomo$ci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu

trudno$ci.

Par 47. OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych
w statucie szkoty.

2. Ocena klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-111 sg ocenami
opisowymi.

3. Srodroczng (moze byé opisowa), roczna (moze by¢ opisowa + skala) oraz koncowa oceng
klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocenianie zachowania ucznia oddziatu klasy I-III ustala si¢ w nastepujacych pigciu

kategoriach:

1) Symbol wz — Jest wzorem dla innych;

2) Symbol bdb — Reprezentuje wtasciwg postawe;

3) Symbol db — Reprezentuje wlasciwa postawe, ale czasami zdarzaja mu si¢ niedociagnigcia;

4) Symbol pop — Postawa budzaca zastrzezenia,

5) Symbol npd — Reprezentuje niewtasciwg postawe.

6. Ocena $rodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa.

7. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej,
a ponadto:

a) wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole, nie tamie zasad regulaminéw szkolnych

b) z powodzeniem bierze udzial w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o pigkno mowy ojczystej,

f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie, nie maluje si¢ (dziewczeta)

g) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

h)okazuje szacunek innym osobom,

1) chetnie pomaga stabszym w nauce,

J) wykazuje sie inicjatywa w szkole i poza szkola;

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a

ponadto:

a) bardzo dobrze wypehia funkcje w klasie i szkole,

b) bierze udzial w konkursach i zawodach,

c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o pigkno mowy ojczystej,

f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

g) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
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h) jest uczynny, pomocny;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza
tym:

f) nie sprawia trudnosci wychowawczych,

9) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,

h) nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,
) jest kolezenski i zyczliwy,

), zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych,
K) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

1) nie spoznia si¢ na lekcje,

m) szanuje mienie szkoty,
n) zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo;
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega kryteriGv zawartych w ocenie dobrej,
b) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
¢) nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio,
d) nie zawsze postgpuje etycznie, czasami klamie,
e) przejawia niewtasciwag kulture jezykowa (czasami przeklina),
f) nie zawsze godnie 1 kulturalnie zachowuje sig,
g) nie zawsze okazuje szacunek dla os i mienia;
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej,
b) zachowuje si¢ nieodpowiednio (cz¢sto),
¢) przejawia utrwalone niewlasciwe zachowania,
d) arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegdw,
e) nie okazuje szacunku symbolom szkoty,
f) nie dba o mienie szkoty 1 innych osob,
g) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje si¢ niebezpiecznie),
h) przejawia agresj¢ stowng i fizyczna,
i) prowokuje sytuacje konfliktowe;
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czesto ktamie,
b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,
c) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bgki,
d) uzywa narkotykow, pije alkohol, pali papierosy,
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e) samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),

f) dopuszcza si¢ kradziezy, demoralizuje innych ucznidaw,

g) jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniow, a takze nauczycieli.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli ktora powinien uwzgledni¢ , uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia. Nie muszg wystgpi¢ zastrzezenia do danej oceny z zachowania.

9. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

10. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kt&ego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej(poradni
specjalistycznej).

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii
nauczycieli i ucznidv danej klasy oraz ocenianego ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 50a

14 Wychowawca ma obowigzek wzia¢ pod uwagg przy ustalaniu oceny z zachowania opinie
innych nauczycieli

15. Wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ przy ocenie z zachowania czy uczen staral si¢
poprawi¢ swoje zachowanie. Jezeli w pewnych sytuacjach nagminnie dopuszczat si¢ tamania
regulaminu szkoty i statutu i nie reagowat na upomnienia wychowawecy i innych nauczycieli
lub pracownikow szkoly, nie moze mie¢ na koniec okresu lub roku szkolnego oceny bardzo

dobrej ani wzorowe;j.

Par 47 INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

1. Opisowe $rodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania 1 z zaje¢ edukacyjnych uczniow kl.
| — III przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
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obowigzkowych 1 dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane s rodzicom w formie
pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.

3. Nauczyciele poszczegdnych przedmiot&w majg obowigzek na miesigc przed zakonczeniem
potrocza/ roku poinformowa¢ wychowawcAv o przewidywanych okresowych i rocznych
ocenach niedostatecznych a o pozostalych ocenach najpdzniej tydzien przed wyznaczonym
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicGw o
przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych, nagannej ocenie zachowania
oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw w formie
pisemnej .

4. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i
jego rodzicdv o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych z
zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej nagannej z
zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego; w razie nieobecnos$ci ucznia umieszczeniem informacji w
dzienniku elektronicznym,

2) rodzicAv ucznia w formie pisemnej na wspdnym zebraniu rodzicbv ucznidw
poszczegbdlnych oddziatow prowadzacych przez wychowawce oddzialu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu, potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu lub podczas indywidualnych konsultacji.
W przypadku niemoznosci przybycia rodzica do szkoty dopuszcza si¢ mozliwosé
poinformowania go telefonicznie w obecnosci dyrektora albo wicedyrektora szkoty.

5. Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowigzek w ciggu 5 dni roboczych od odbytego w
szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca oddzialu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania. W czasie nieobecnoS$ci
wychowawcy oddziatu, informacj¢ pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.

6. Jezeli rodzice nie dopetnia ww. obowigzkow, szkola listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym

potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.
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Par 49. PROCEDURA PODWYZSZENIA PRZEWIDYWANEJ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA ( nasza
propozycja)

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng ocena

klasyfikacyjng z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani przez wychowawce, a uczen chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane ,
moze zglosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych lub wychowawcy w
terminie 5 dni od dnia otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdt (oddzielny dla
kazdych zaje¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokolu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z
obowigzkowych lub dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy 1 na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
7. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktora nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i zajgé

komputerowych, powinna mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych
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zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ forme¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego, w obecnos$ci zainteresowanego ucznia, ponownie ustalaja oceng
zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow,
dotyczace w szczegolnosci innych, nieznanych dotad osiagnig¢ pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnos$ci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy z odwotaniem do kryteridow ocen zachowania, w terminie..... dni roboczych od
dnia wplyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszeza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane;j
przez wychowawce¢ oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkotly jest przewodniczacym tego
zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywana
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktéry
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

14.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonej analizy

zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia—odpowiednio w okresie za kt&y przeprowadzana jest

klasyfikacja.
79



2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicGv 0 zagrozeniu
nieklasyfikowaniems-
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Termin egzaminu dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami przy czym przeprowadza si¢
go nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie, o
kt&ym mowa w ust. 5 moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez
dyrektora szkoty.

6a. Uczen, ktory nie stawil sie, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na
egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych natomiast egzamin z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w
formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujgcy indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o kt&ym mowa w ust, 3, 4 oraz ust. 9 pkt 1,
przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o kt&rym mowa w ust. 9 pkt 2, przeprowadza
komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel— jako przewodniczacy komisji —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o kt&ym mowa w ust. 9 pkt 2, nie
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obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny zachowania.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
obserwatorow).

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speilnia obowigzek szkolny poza
szkotg oraz z jego rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktdérej uczen moze zdawaé
egzamin w ciagu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkdéw komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang ocene.

16. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje 0 ustnych
odpowiedziach (zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany".

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 50a.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

ODWOZLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, kt&ra:

1)przeprowadza sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng z
danych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

6. Sprawdzian wiadomosci i1 umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktGym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym nie
moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicéw,
f) pedagog.

10. Na wtasng prosb¢ lub w innych szczegdnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel

prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanic nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow

komisji zwykta wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w

przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),

b) termin sprawdzianu,

c) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezta informacj¢ 0 ustnych

odpowiedziach ucznia (zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

13.

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

15.

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§ 50b.

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej uczen, kt&y w wyniku klasyfikacji rocznej
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uzyskal ocen¢ negatywnag z jednych lub dw&h obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze

dawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajg¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego, z kt&ych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-

wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
kt&ej wehodza:

1) dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji  dyrektor szkoly powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy W
szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;
2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocena klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego). Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, kt&y z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, kt&y nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio dang klas¢ z zastrzezeniem ust. 10.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciagu
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danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna (z zastrzezeniem § 50a ust. 15.).

850c.
PROMOWANIE

1. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
Wwyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I- 11 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub

2) rodzicéw ucznia, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

3. Na wniosek

1) rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

2) wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia

rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy i Il do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwceh Klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem 850b ust. 10.

5. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkolty przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno- terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji (nie spenit warunkdw, o kt&ych mowa w ust. 4) do
klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ klase, z zastrzezeniem 850b ust. 10 (promowany

warunkowo).
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7. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

8. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku Klasyfikacji
rocznej/ koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg konicowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatnia klase 1

przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym te klas¢ powtarza.

850d.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w

podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej 1 ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. W szczegdnych przypadkach wynikajagcych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnos$ci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin moze byc¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

3. Terminy przeprowadzania egzaminu:

1) termin glowny- miesigc kwiecien;
2) termin dodatkowy- miesigc czerwiec.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotéw) lub przerwat ten egzamin-
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiot&w) w terminie dodatkowym.

5. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwig uczniowi
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przystapienie do egzaminu w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotow). Dyrektor
sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej 1 obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) w latach szkolnych 2018/ 2019- 2020/ 2021
a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu;
b) matematyke- w drugim dniu egzaminu;
¢) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski,
whoski)- w trzecim dniu egzaminu;
2) poczawszy od roku szkolnego 2021/2022:
a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu;
b) matematyke- w drugim dniu egzaminu;
¢) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski,
whoski)- w trzecim dniu egzaminu;
d) jeden przedmiot do wyboru (biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia)- w
trzecim dniu egzaminu.

7. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nie pozniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest
egzamin 0smoklasisty, rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu;

2) wskazujacg przedmiot do wyboru,

3) informujaca o zamiarze przystapienia ucznia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu, w jezyku mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyku regionalnym.

9. Nie pdzniej niz 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty rodzice ucznia moga
ztozy¢ dyrektorowi pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego nowozytnego lub
przedmiotu do wyboru wskazanych w deklaracji, lub rezygnacji z przestapienia do
egzaminu &moklasisty z danego przedmiotu w jezyku mniejszo$ci narodowej/ etnicznej/
jezyku regionalnym.

10. Egzamin z jezyka polskiego trwa 120 minut, z matematyki- 100 minut natomiast z j¢zyka
obcego nowozytnego oraz z przedmiotu do wyboru- po 90 minut.

11. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu odpowiada Dyrektor Szkoty.

12. Do przeprowadzenia egzaminu &moklasisty Dyrektor Szkoty powotuje zespét
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egzaminacyjny, a z jego cztonkdéw zespoty nadzorujgce przebieg egzaminu dsmoklasisty.

13. Zadania zespoldéw, o ktorych mowa w ust. 12 oraz przewodniczacych tych zespotow

okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu &moklasisty.

14. Czas trwania egzaminu z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w

widocznym miejscu przez przewodniczacego zespolu nadzorujacego czas rozpoczecia i
zakonczenia pracy uczniow.

15. W czasie trwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktérych pracuja uczniowie ustawione sg3 w jednym kierunku, a na
stolikach moga znajdowa¢ si¢ jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbgdne
materialy 1 przybory pomocnicze.

2) uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowe;j
przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie Sali
po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z
innymi osobami (za wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medycznej).

3) nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani
ich nie komentuje.

16. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprzetu
medycznego 1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

17. Uczen , ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym Ilub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jednag z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym- nie przystepuje do egzaminu
Gmoklasisty.

18. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej na wniosek rodzicGv (pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty).

19. Uczen posiadajacy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ moze przystapi¢ do egzaminu &moklasisty w warunkach i
formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystapi¢ do

egzaminu &moklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
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3)

20.

21.

22.

23.

24,

25.

oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, na podstawie tego
orzeczenia,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystagpi¢ do egzaminu
&Gmoklasisty w  warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzeczenia.
Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty w
warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza.
Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze przystagpi¢ do
egzaminu &gmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej
opinii.
Uczen, ktoéry w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu O6smoklasisty, byt
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, moze przystagpi¢ do egzaminu
&Gmoklasisty w  warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci,
zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii
rady pedagogiczne;j.
Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicow
ucznia, o ktérym mowa w ust. 19 do 22 niniejszego paragrafu o wskazanym przez Rade
Pedagogiczng sposobie dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
o0smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej
niz do 20 listopada roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu.
Dostosowanie formy egzaminu &moklasisty, o ktdym mowa w ust. 19 pkt 1, polega na
przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia niepetnosprawnego.
Dostosowanie warunk@w przeprowadzania egzaminu &gmoklasisty, o kt&ych mowa w ust.
19 pkt 1- 3 oraz ust. 20 do 22 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:
1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepelnosprawnosci, niedostosowania

spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym ucznia;
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26.

27.

28.

29.

30.

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprz¢tu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
&Gmoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, uwzgledniajagcych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu osmoklasisty nauczyciela
wspomagajgcego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu
danego rodzaju niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wlasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzgtu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych z przedmiotéw objetych egzaminem o6smoklasisty ogloszonym przez

Ministra Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu

wojewdlzkim lub ponad wojewdizkim organizowanych z zakresu jednego z

przedmiotdw objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z

tego przedmiotu. Zwolnienie to nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego

uzyskanie przez ucznia odpowiednio tytutu laureata lub finalisty.

zwolnienie, o ktGdym mowa w ust. 9 jest rGvnoznaczne z otrzymaniem z egzaminu

6smoklasisty najwyzszej oceny.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach (ustalone przez dyrektora

okregowej komisji egzaminacyjnej) 1 na skali centylowej (opracowane przez Centralng

Komisje Egzaminacyjng).

Wyniki egzaminu obejmujg wynik z:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;

4) przedmiotu do wyboru.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu, wydane przez okregowa
komisj¢ egzaminacyjng, wraz ze Swiadectwem ukonczenia szkoty- w przypadku gdy

uczen spetnil warunki, o ktorych mowa w § 50c ust. 10;
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2) informacj¢ o szczegdlowych wynikach egzaminu, opracowang przez okregowa
komisje egzaminacyjng- w przypadku gdy uczen nie spelnil warunkéw, o ktorych
mowa w 850c ust. 10.

31. Wynik egzaminu &moklasisty nie wpltywa na ukonczenie szkoty

32. Prace egzaminacyjne uczniéw sprawdzaja (przyznajac punkty) egzaminatorzy, ktorzy

tworza zespol egzaminatorow w zakresie danego przedmiotu objetego egzaminem

Gmoklasisty.

33. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo
materialdw czy przybordw pomocniczych zabronionych do stosowania w sali
egzaminacyjnej lub

3) zaktocania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu w
sposob utrudniajacy pracg pozostatym uczniom

- przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi egzamin
z danego przedmiotu, a informacj¢ o zaistnialej sytuacji zamieszcza si¢ w protokole
przebiegu egzaminu &Ggmoklasisty.

34. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy
egzaminacyjnej ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczegdlnych zadan przez
ucznia lub wystgpowania w pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformutowan
wskazujacych na udostgpnienie rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan
innego ucznia dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, za
posrednictwem dyrektora szkoty, uczniowi lub jego rodzicom pisemng informacje o
zamiarze uniewaznienia temu uczniowi egzaminu z danego przedmiotu.

35. Uczen lub jego rodzice:

1) majg prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor
okrggowej komisji egzaminacyjne] zamierza uniewazni¢ egzamin z danego
przedmiotu;

2) moga zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej jesli uznaja, ze w trakcie egzaminu 6smoklasisty naruszone zostaty
przepisy dotyczace jego prowadzenia

- na zasadach okreslonych w art. 44 zzw oraz art. 44zzy ustawy o systemie o$wiaty

§50d.
WGLAD DO OCENIONEJ PRACY
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1) Uczen lub jego rodzice majg prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej w terminie 6 miesigcy od dnia wydania za$wiadczenia o
szczegbtowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty czy informacji o szczegdtowych
wynikach tego egzaminu.

2) Podczas dokonywania wgladu:

3) Zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicéw z zasadami oceniania rozwigzan zadan;
4) Uczen lub jego rodzice moga sporzadza¢ notatki i wykonywaé zdj¢cia pracy
egzaminacyjnej.

3) Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow
przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora

okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

851.

XXVI1l. ZASADY WYKORZYSTANIA ZAPISOW MONITORINGU
DLA REALIZACJI MISJI WYCHOWAWCZEJ SZKOLY.

1. System monitoringu wizyjnego w Szkole ma na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa,
zachowania zdrowia wéréd uczniow.

2. System monitoringu wizyjnego w ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych.

3. Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia

konsekwencji przewidzianych w Statucie Szkoty.

4. W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia

szkolnego mienia itp. zapis w systemie monitoringu zostanie

wykorzystany do podj¢cia odpowiednich dziatan przez: Dyrekcje szkoty,

wychowawcaw i nauczycieli, funkcjonariuszy Policji.

8b51a.
1. W Szkole Podstawowej im. Heleny Marusarzavny w Pog&rskiej Woli dziata ,,Szkolne Koto

Caritas, Szkolne Koto Misyjne

2. SKC SKM sg Kotami zainteresowan, ktorego ideg jest niesienie pomocy innym.

3. Cele i zatozenia:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg dziatania wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do
czynnej, Swiadomej, dobrowolnej i1 bezinteresownej pomocy innym;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych;
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3) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole;

4) uwrazliwienie na potrzeby, cierpienie i samotno$¢ innych;

5) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

4. SKM i SKC spetnia swojg misje poprzez:

1) pomoc kolegom w nauce badz odrabianiu zadan domowych;

2) pomoc osobom starszym i samotnym w robieniu zakup&w;

3) zbidki zabawek dla dzieci z domdw dziecka w czasie przedswigtecznym lub z okazji Dnia
Dziecka;

4) zbieranie nakretek koniecznych do zakupu wozkow inwalidzkich dla osob
niepetnosprawnym;

5 zbiorke pieniedzy przez wolontariuszy;

6) zbidrke makulatury przez wolontariuszy w szkole;

7) dokarmianie ptak&wv w okresie zimowym;

5. Nagradzanie wolontariuszy:

1) Pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) Pochwata Dyrektora na forum szkoty;

3) Dyplom;

4) List gratulacyjny do rodzicéw

6. Szczegotowa organizacje wolontariatu okresla Regulamin SKW.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§51b.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii (rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

§52.
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1 Szkota posiada ceremoniat szkolny:
1) obrzedowe rozpoczynanie apeli i akademii szkolnych:
2) z okazji $wigt panstwowych - hymnem panstwowym,

3) z okazji $wigt szkolnych - hymnem szkoty,

4) pasowanie na ucznia klasy I,

5) pozegnanie absolwentow,

6) pozegnanie oddziatu zerowego,

7) klasowe wieczory andrzejkowe, wigilia oraz miedzyklasowe zabawy karnawatowe
i dyskoteki,

8) obchody Swieta Szkoty, Festynu Rodzinnego, Dnia Babci i Dziadka, Dnia Seniora,
Dnia Dziecka, Tygodnia Sportu ,

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

853.

1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly i wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.

2. Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje przez nowelizacj¢ statutu uchwalg Rady
Pedagogicznej.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa.
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